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Vyroéni zprava o ¢innosti skoly 2012/2013

1 Zakladni udaje o skole

1.1 Charakteristika Skoly

Nazev skoly:

Obchodni akademie Tomase Bati a Vyssi odborna skola ekonomicka Zlin

Adresa: nameésti T. G. Masaryka 3669, 761 57 Zlin
IC: 00566411
DIC: neni platce DPH
1Z0O: 102 319944 Obchodni akademie
1ZO: 110 026 969 Vyssi odborna skola ekonomicka
REDIZO: 600 014 410
Telefon: +420 577 006 555
FAX: +420 577 006 559
WWW: www.oazlin.cz

www.vosezlin.cz
e-mail: oatb@oazlin.cz

vose@vosezlin.cz
Zfizovatel: Zlinsky kraj, tfida Tomase Bati 21, 761 90 Zlin
Reditel $koly (statutdrni organ): PaedDr. Josef Rydlo (do 31. 7. 2013)

Mgr. Pavel Hyl (od 1. 8. 2013)
Zastupkyné statutarniho organu: Ing. Ivana Londova (do 31. 8. 2013)
Zastupce statutarniho organu: Mgr. Petr Bélaska (od 1. 9. 2013)
Zastupkyné reditele skoly: Mgr. Blanka HoleSova (do 29. 7. 2013)
Ing. Jarmila Ondraskova (od 1. 9. 2013)

Tajemnik vyssiho odborného studia: Megr. Vit Stouraé
Datum zarazeni do sité: 01.09.1996, ¢. j. 26 784/96-61-07
Posledni aktualizace v siti: 20.08.2013, ¢. j. 33951/2013
Soucasti Skoly podle Rozhodnuti o zafazeni do sité: Obchodni akademie

Vyssi odborna skola ekonomicka
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2012/2013

Kapacita skoly: Obchodni akademie 600 Zaku
Ekonomické lyceum 120 zaka
Verejnospravni ¢innost 120 zaka
Vyssi odborna Skola ekonomicka 700 zakua
ot | b | et | Preny | pote
Typ ékoly | tFid/studijnich zakii/studenti pocet | Pprepoctene
skupin podle stavu na tiidu pedagogickych | pedagogické
P k 30.06.2013 pracovnikd pracovniky
SS 16 450 28,125 34,973 12,87
VoS 6 106 17,7 9,252 11,46
Bc 12 299 24,99 19,111 11.96

Stavy 7ak(/student(l jsou uvedeny véetné 4. ro¢nikd SS, 3. roénik VOS a 3. roénikd Bc.

1.2 Soucasné zaméreni Skoly

Obchodni akademie

Studium je Ctyrleté, ukoncené maturitni zkouskou. V oblasti odborného vzdélani ziskaji Zaci potfebné
znalosti z ekonomiky, managementu, uUcletnictvi, dafové agendy, financovani, marketingu,
bankovnictvi a dalSich oborl a osvoji si zasady podnikani. Mimoradna péce je vénovana préci na
pocitacich.

Obchodni akademie Tomase Bati vSak neni skolou specializovanou pouze na ekonomické predméty,
ale poskytuje Uplné stfedoskolské vzdélani. Namisto rané specializace, kterd by omezovala zaky ve
volbé dalsiho povolani, jsou v u¢ebnich planech posileny vseobecné vzdélavaci predméty. V dnesni
dobé ma nezastupitelny vyznam kvalitni vyuka dvou svétovych jazyk(, pri které je diraz kladen
zejména na bezvadné komunikativni schopnosti.

Maturanti proto nejsou pfi volbé oboru dalsiho studia nebo profese omezeni jen na ekonomickou
sféru. Absolventi mohou pokracovat v dalsim vzdélavani v dlvérném prostredi Skoly, podle svych
potfeb a schopnosti mohou volit mezi vyssim odbornym studiem nebo bakaldrskym studijnim
programem. Jsou Uspésni nejen pfi pfijimacich fizenich na vysoké skoly, ale i v praktickém Zivoté.

Vyssi odborné studium

Absolventi vyssi odborné skoly ekonomické jsou pripravovani pro kvalifikovany vykon v naroc¢nych
odbornych c¢innostech. Vyssi odborné vzdélani zahrnuje ¢ast vSeobecnou, dale odbornou erudici
specifickou pro prislusny obor a také fizenou praktickou pfipravu. Duraz je kladen spiSe na aplikacni
stranku studia, i kdyZ teoreticky zdklad, nutny pro celkovou orientaci v ekonomickém prostiedi
a k pochopeni potfebnych vztahl a souvislosti, je samozfejmosti.

Studium se ukoncuje absolutoriem, které se sklada z teoretické zkousky z odbornych predmétd,
zkousky z ciziho jazyka, z absolventské prace a jeji obhajoby. Absolventi obdrzi diplom a titul
»diplomovany specialista“ (ve zkratce DiS.).
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Bakalarské studium

Studijni program bakalarského studia je ve srovndni s jinymi vysokymi Skolami ekonomického sméru
vice profesné zaméren. Vyjadruje diverzifikaci nabidky studijnich program( vychazejicich z poptavky
na trhu prace. Profil absolventa bakalarského studijniho programu predpokldda jeho rychlou
adaptabilitu pfi nastupu do praxe. Proto je zaméren na hlavni kompetence vysokosSkolského studenta
nejen s ohledem na potreby praxe, ale i na zapojeni ¢eské ekonomiky do evropskych struktur. Je tedy
samoziejmé, Ze vyuce cizich jazyk( je vénovan velky prostor — az 20 % vyukového casu - a také
zavérecna statni zkouska probiha z ¢asti v cizim jazyce.

Po Uspésné bakalarské zkousce je absolventiim udélen titul ,bakalaf” (ve zkratce Bc.).
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1.3 Materialni zajisténi

Hlavni budova skoly stoji v centru mésta v blizkosti zastdvek MHD, nedaleko autobusového
i vlakového nadrazi. Po jeji pravé strané se rozkladd park, ktery neodmyslitelné patfi k této casti
mésta plné skol vsech stupnt a nejriznéjsich typu.

Skola méla k dispozici celkem 19 kmenovych u¢eben, 7 uéeben vypocetni techniky (vétsina téchto
uceben ma klimatizaci), 3 jazykové ucebny a tfi velké poslucharny s kapacitou 70, 72 a 94 mist.
Ve vSech ucebnach je nainstalovan pocitac s pfistupem k internetu a moderni prezentacni technikou.
V jedné ucebné je umisténa interaktivni tabule. Celkové je zZaklm k dispozici vice nez 150 pocitacu.
Dalsi pocitace jsou umistény v kabinetech uciteld, pricemz plati, Ze kazdy ucitel ma k dispozici svij
pocita¢. VSechny pocitace vramci Skoly jsou pfipojeny do Skolni pocitacové sité a k internetu.
Prostory Skoly jsou rovnéZz pokryty signdlem, ktery umozZnuje bezdratové pripojeni notebooki
k internetu.

Ke sportovnimu vyziti slouzi télocvicna pfimo v budové Skoly, kterd ma nezbytné socidlni zazemi
(Satny, sprchy a toalety). K dispozici je rovnéz venkovni multifunkéni sportovni hristé.

Pfimo v budové skoly se nachazi skolni bufet, ktery je otevien v dobé vyucovani. Kromé jidla a piti
nabizi i zakladni gkolni potfeby. Zaci maji k dispozici ndpojové automaty na studené a teplé napoje
a automat s drobnym obéerstvenim. Obédy si mohou #aci stfedni $koly zajistit ve Skolni jidelné
Hradska, sousedici s budovou Skoly, studenti tercidrniho vzdélavani v menze UTB naproti budovy
Skoly. Ubytovani pro Zaky stfedni Skoly je nabizeno v Domové mladeze, ktery se nachazi 300 metrd
od skoly, ubytovani pro vysokoskoldky je na kolejich UTB.

Zaci a studenti maji moznost pljc¢ovat si pro potieby studia beletrii v 7dkovské knihovné a odbornou
literaturu v informacnim centru. Volné hodiny mohou travit v informacnim centru, studovnach nebo
v odpocinkovém prostoru za skolou. Zcela je digitalizovana zakovska knihovna.

Pro vnitfni komunikaci vyuZivad skola vlastni informacni systém OASA a na internetu se prezentuje
vlastnimi www strankami. Byla vytvofena nova elektronicka Zakovskd knizka, testovani probihala
v druhém pololeti $kolniho roku 2011/2012, ostra verze je spusténa od zati 2012.

1.4 Personalni podminky

Pocet clenli pedagogického sboru skoly se celkové pohybuje do 60 vyucujicich, néktefi pedagogové
pracuji na Castecny Uvazek. Pedagogicti pracovnici plsobi na stfedni Skole nebo vyucuji v oblasti
terciarniho vzdélavani (na vyssi odborné skole nebo vysoké skole).

Reditel (statutdrni orgdn), jeho zastupkyné a vedouci vy$$i odborné $koly (tajemnik) tvofi vedeni
Skoly. Nezastupitelnou funkci ve vychovné-vzdélavacim procesu zastavaji vychovnd poradkyné,
kariérova poradkyné, $kolni metodicka prevence a specidlni pedagog. Skola vyuZivd externi
spolupraci s psychologem.

Vedeni skoly soustavné pecuje o pedagogickou a odbornou kvalifikaci svych pracovnikl, vsichni
pedagogové maji plnou kvalifikace. Ucitelé se dale vzdélavaji, vétSinou v ramci dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikd, ale také v dalsich seminafich, kurzech a skolenich zamérenych nejen na
jejich kvalifikaci (aprobaci), ale i na nové trendy ve vzdélavani zaka.

Ucitelé na stfedni Skole a vyssi odborné skole jsou seskupeni podle svych aprobaci do 11
predmétovych komisi. Vedouci predmétovych komisi a tfidni ucitelé jsou vybrani z pedagogickych
pracovnikl Skoly.
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1.5  Skolska rada

Skolska rada se v souladu s § 167 odst. 1 zdkona €. 561/2004 Sb., o pfed$kolnim, zakladnim, stfednim,
vyS$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), v platném znéni, zfizuje pfi zakladnich,
stfednich a vy$ich odbornych kolach. Skolska rada je organ $koly umoZfiujici zakonnym zastupclim
nezletilych zaka, zletilym Zakim a studentim, pedagogickym pracovnikiim Skoly, zfizovateli a dalSim
osobam podilet se na spravé skoly.

Skolska rada plni ukoly stanovené gkolskym zakonem a Fidi se svym schvdlenym jednacim fadem.
SloZeni kolské rady je zvefejnéno na www strankach gkoly. Skolska rada je jednim z demokratickych
pilitd moderniho fizeni skoly, jeji vefejné kontroly a poskytovani zpétné vazby.

Rada skoly byla zfizena dne 15.10.1996, pocet clenl Cinil 15. Od 01.01.2006 byly zfizeny 2 skolské
rady. Skolska rada pri stiedni $kole, jejiz ¢innost vykonava p. o. Obchodni akademie Tomase Bati
a Vy33i odbornd $kola ekonomicka Zlin, s 12 €leny a Skolska rada pfi vy$$i odborné $kole, jejiz ¢innost
vykonava p. 0. Obchodni akademie Tomase Bati a Vyssi odborna skola ekonomicka Zlin, se 3 ¢leny.
Od 1. ledna 2012 pracuji Skolské rady v nasledujicim sloZeni:

Skolska rada pfi stfedni $kole

Zastupci zfizovatele: Ing. Miroslav Hladik - predseda skolské rady
Ing. Filip Pastuszek
Ludvik Pavlistik
Ing. Pavel Velev

Zastupci pedagogickych pracovniki: Ing. Dagmar Hradkova
Mgr. Pavel Hyl (do 8. 10. 2013)
Ing. Alena Kotikova
Ing. Pavla Mickova

Zastupci nezletilych a zletilych zak: Josef Susen
Josef Guryca
Milena Brazdilova
Romana Svétlikova

Nova zastupkyné pedagogickych pracovniki byla zvolena dne 8. 10.2013 — Ing. Ivana Londova

Skolska rada pfi vyssi odborné skole
Zastupce zfizovatele: MUDr. Jifi Hnatek

Zastupce pedagogickych pracovnik: Ing. Katefina Holikova - pfedsedkyné Skolské rady
(do 8. 10.2013)

Zastupce student(: FrantiSek Daniel Foukal (do 8. 10. 2013)

Nova zastupkyné studentl byla zvolena dne 8. 10. 2013 - Bc. Eva Broklova

Nové predsedkyné SR byla zvolena dne 8. 10. 2013 - Ing. Olga Kavankova
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1.6 Nadacni fond

2012/2013

Nadacni fond Obchodni akademie Tomase Bati Zlin byl zaloZen v r. 1998 a je vyuZivan vyhradné ve

prospéch Zaka stredni skoly.

Spravni rada

predsedkyné: Petra Povolna (od 1. zafi 2009)

clenové: Jarmila Matova (od 1. zafi 2009)

Ing. Jana Silhdnova (od 1. zafi 2009)

Dozorci rada

predsedkyné: Olega Leicmanova (od 1. zafi 2009)

¢lenové: Ing. Miroslava Lukavska

Ing. Hana Ondruskova

Cilem nadacniho fondu je vsestranna podpora vychovné-vzdélavaci a mimoskolni ¢innosti zaku
Obchodni akademie Tomase Bati a Vyssi odborné Skoly ekonomické Zlin nad ramec standardi
financovanych statem. Financni prostiedky ziskava nadacni fond z financ¢nich darG rodica zaka skoly

a sponzord, pfipadné z organizovani kulturnich akci.

Prehled majetku a zavazkt Nadacniho fondu Obchodni akademie Tomase Bati

Pocatecni ztistatky k 1. 1. 2012

bézny ucet 10.276,40
terminovany ucet 250.000,00
Pokladna 100.967,00
valutova pokladna 4.644,00
Dary rodi¢ti Zakt a sponzori 171.519,00
Vytéiek z 19. reprezentacniho plesu skoly 22.582,00
Uroky

z bézného uctu 4,43
z terminovaného uctu 48,60
Naklady pfistich obdobi

¢asové rozliSeni INTERINFO ¢lensky pfispévek 1 -8 /13 2.000,00

Konecné zlstatky k 31. 12. 2012
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bézny ucet 110.121,63
terminovany ucet 250.000,00
Pokladna 70.277,00
valutova pokladna 4.525,20

Prehled o osobach, které poskytly dary v hodnoté nad K¢ 10.000,--

V tomto roce Zzadny ze sponzorli nevénoval Nada¢nimu fondu Obchodni akademie Tomase Bati Zlin
dar v hodnoté nad K¢ 10.000,--.

Prehled o pouziti majetku NF

Péce o talentované Zaky

Odmeény v soutéZich z odbornych predmétd, cizich jazykd, TEV 19.177,00
Odmeény pro zaky 4. ro¢niku za vynikajici prospéch po celou dobu 8.500,00
studia v podobé kniznich odmén

Knizni odmény pro nejlepsi zZaky tfid na konci Skolniho roku 5.286,00

Odmeéna pro studenty, ktefi se podileli na realizaci Slavnostni
akademie k 75. vyroci zalozeni OA 2.000,00

Adaptacni kurz pro zaky 1. ro¢niku — prispévek na ubytovani 6.360,00

Podpora kulturni, sportovni a vzdélavaci ¢innosti Zaka

Divadelni pfedstaveni, Brno — pfispévek na jizdné 7.440,00
Muzikdl ,Jekyll a Hyde” — pfispévek na vstupné 2.580,00
Prondjem volejbalovych kurtli na Sportovni den 4.200,00
Pfedndasky pro zaky 3. Ro¢niku 2.000,00
Exkurze do EP v Bruselu — pfispévek na jizdné 5.850,00
Odborna exkurze do NoSovic — pfispévek na jizdné 1.000,00
Slavnostni imatrikulace Zakd 1. Ro¢niku 7.800,00
Slavnostni akademie k 75. vyroci OA 19.999,20

Podpora praktické a odborné ¢innosti zaku

Cestovné, lUcastnické poplatky, stravné, ubytovani a materidly pfi 20.015,60
Ucasti v soutézich
Slavnostni vyhlaseni vysledk( Projektového tydne 7.438,00

Naklady souvisejici se spravou NF

Nakup kancelarskych potreb 168,00
Bankovni poplatky 2.151,00
Postovné 34,00
Kurzové ztraty 118,80
Celkem 122.117,60
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Prehled o osobach, jimz byly poskytnuty nadacni prispévky v hodnoté nad K¢ 10.000,--

Zadnym osobam nebyly poskytnuty nadaéni pfispévky v hodnoté vyssi nez K& 10.000,--.

Zhodnoceni, zda NF pfi svém hospodareni dodrzuje pravidlo pro omezeni nakladl souvisejicich
s jejich spravou

Pravidlo pro omezeni naklad(l souvisejicich s jejich spravou je Statutem Nadacniho fondu Obchodni
akademie Tomase Bati Zlin uréeno tak, Ze celkové naklady nesmi prevysit 10 % hodnoty nadacnich
prispévkd, které ziskava formou dard od fyzickych ¢i pravnickych osob. Naklady — provozni rezie byly
K¢ 2.471,80,-- z dar(i K¢ 171.519,00,--, tj. 1,44 %.

Zhodnoceni zakladnich udajti obsazenych v ro¢ni tGc¢etni zavérce

Vsechny financni prostfedky byly pouzity k ucelu, pro ktery byl NF zfizen. Jednd se predevsim o
prostfedky vynaloZzené na péci o talentované zaky, odmény v soutézich, na podporu kulturnich,
sportovnich a vzdélavacich ¢innosti Zaka.

NF je vyznamnym pomocnikem pfi financovani nadstandardnich sluzeb pro zaky Obchodni akademie
Tomdse Bati a Vyssi odborné skoly ekonomické Zlin.
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2 Pfehled oboru vzdélani

2.1 Stredoskolské studium

Ve skolnim roce 2012/2013 jsme otevreli dva Ctyfleté maturitni obory vzdélani:
68-43-M/01  Vefejnospravni ¢innost

63-41-M/02  Obchodni akademie

Zaméreni: podnikova ekonomika
cestovni ruch
mezinarodni obchod

V tomto $kolnim roce pokracovali Zaci 4. roéniku ve studiu maturitniho oboru  78-42-M/02
Ekonomické lyceum.

63-41-M/02 Obchodni akademie - profil absolventa
Dosazeny stupeni vzdélani: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
Délka a forma vzdélani: Ctyrleté denni

ZpUsob ukonceni: maturitni zkouska

Uplatnéni absolventa — zaméreni podnikova ekonomika

Absolvent obchodni akademie se uplatni predevsim ve skupiné povolani zamérenych na vykon
ekonomickych, obchodné podnikatelskych a administrativnich Cinnosti v podnicich vSech pravnich
forem a v ostatnich organizacich. Jednd se zejména o pozice jako ekonom, Ucetni, financni referent,
referent marketingu, asistent, sekretarka, obchodni zastupce, referent ve statni spravé, bankovni
a pojistovaci pracovnik a v daldi ekonomicko-administrativni funkce. Absolvent je schopen pouZivat
dva cizi jazyky jako prostfedek profesni komunikace, ovladat programové vybaveni pocitace pfi
feSeni ekonomickych Uloh véetné préace s internetem. Mezi jeho dovednosti patfi i vedeni Gcetnictvi.
Absolvent zvladne zajisténi personalni agendy malé i velké organizace. Pri pfipravé absolventa se
klade ddraz na presnost, slusné chovani, dodrzovani pravnich norem a obchodni etiky. Absolvent
bude pfipraven rozvijet také vlastni podnikatelské aktivity a je také pfipravovan, aby po sloZzeni
maturitni zkousky mohl nastoupit do nékteré z forem terciarniho vzdélavani, zejména ke studiu na
vysoké Skole nebo na vy3si odborné Skole.

Uplatnéni absolventa — zaméreni cestovni ruch

Absolvent obchodni akademie se zamérenim na cestovni ruch se uplatni predevsim ve skupiné
povolani zamérenych na vykon ekonomickych, obchodné podnikatelskych a administrativnich
¢innosti v podnicich vSech pravnich forem predevsim v oblasti cestovniho ruchu. Jedna se zejména
o pozice jako recepcni, provozni, pracovnik informacniho centra, referent cestovni kancelare,
asistent, sekretarka, obchodni zastupce, ekonom, Ucetni atd. Absolvent je schopen pouzivat dva cizi
jazyky jako prostfedek profesni komunikace, ovladat programové vybaveni pocitace véetné prace
s internetem. Mezi jeho dovednosti patfi vedeni Géetnictvi. Pfi pfipravé absolventa se klade dliraz na
komunikativnost, presnost, slusné chovani, dodrzovani pravnich norem a obchodni etiky. Absolvent
bude pfipraven rozvijet také vlastni podnikatelské aktivity a Zaci jsou pfipravovani tak, aby po sloZeni
maturitni zkousky mohli nastoupit do nékteré z forem tercidrniho vzdélavani, zejména ke studiu na
vysoké skole nebo na vyssi odborné skole.
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Uplatnéni absolventa — zaméreni mezinarodni obchod

Absolvent obchodni akademie se uplatni pfedevSim ve skupiné povolani zaméfenych na vykon
ekonomickych, obchodné podnikatelskych a administrativnich ¢innosti v podnicich zabyvajicich se
zahrani¢nim obchodem, v pobockdach zahrani¢nich firem a v ostatnich organizacich. Jedna se zejména
o pozice jako ekonom, Ucetni, finan¢ni referent, referent marketingu, asistent, sekretdrka, obchodni
zastupce, referent ve statni sprdvé a o dalSi ekonomicko-administrativni funkce. Absolvent je
schopen pouZzivat dva cizi jazyky jako prostfedek profesni komunikace, ovladat programové vybaveni
pocitace pfi feseni ekonomickych uloh vcetné prace s internetem. Mezi jeho dovednosti patfi
i vedeni Ucetnictvi. Absolvent zvladne zajisténi persondlni agendy malé i velké organizace. P¥i
pripravé absolventa se klade dlraz na presnost, slusné chovani, dodrZovani pravnich norem
a obchodni etiky. Absolvent bude pfipraven rozvijet také vlastni podnikatelské aktivity a Zaci jsou
pfipravovani tak, aby po slozeni maturitni zkousky mohli nastoupit do nékteré z forem terciarniho
vzdélavani, zejména ke studiu na vysoké skole nebo na vyssi odborné skole.

68-43-M/01 Verejnospravni ¢innost - profil absolventa
Dosazeny stupen vzdélani: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
Délka a forma vzdélani: Ctyrleté denni

Zpusob ukonceni: maturitni zkouska

Uplatnéni absolventa — zaméreni vefejnopravni ¢innost

Absolvent tohoto oboru se uplatni v rdmci plGsobnosti Uzemnich, uUstfednich nebo jinych organ(
statni spravy a samospravy jako referent statni spravy nebo referent samosprévy. Zajistuje odborné
¢innosti nebo ucelené agendy, napt. v oblasti hospodafeni s majetkem obce, vedeni evidenci podle
zdvazné platnych predpisd, vedeni agend spravnich a samospravnych komisi, prace souvisejici s
vystavovanim urednich dokladl, s urcovanim, vymérovanim a vybiranim davek a poplatkl, se
spravnim fizenim apod. Ziskané ekonomické a pravni vzdélani mu umozni uplatnit sei v obcanském
sektoru. Absolvent je také pfipraven po sloZeni maturitni zkousky nastoupit do nékteré z forem
terciarniho vzdélavani, zejména ke studiu na vysoké skole nebo na vyssi odborné skole.

78-42-M/02 Ekonomické lyceum - profil absolventa
Dosazeny stupeni vzdélani: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
Délka a forma vzdélani: Ctyrleté denni

Zpusob ukonceni: maturitni zkouska

Uplatnéni absolventa

Absolvent oboru vzdélani ekonomické lyceum je pripraven na dalsi studium, zejména na
ekonomickych a pravnickych fakultach vysokych Skol a na studium na vyssich odbornych Skolach
zamérenych napf. na ekonomiku, podnikani, financnictvi, vefejnou spravu, sluzby atd. Osvojené
klicové kompetence a zédklady odborného ekonomicko-pravniho vzdélavani jsou predpokladem i pro
dobré uplatnéni na trhu prace nebo pro zahajeni vlastniho podnikani. Pfi pfimém nastupu do praxe je
absolvent ekonomického lycea schopen rychle se orientovat a zapracovat. Ziskané védomosti,
dovednosti a navyky z oblasti vSeobecného vzdélani a zakladd obecné odborného ekonomického
vzdélani k tomu vytvéreji vhodné predpoklady. Absolvent muzZe vykondvat dil¢i analytické,
organizacni, administrativni, sekretarské, poradenské a dalsi Cinnosti ve firmach, ve sluzbach,
v cestovnim ruchu, v organizacich verejné spravy apod. Absolvent je pfipraven také tak, aby po
sloZzeni maturitni zkousky mohl nastoupit do nékteré z forem tercidrniho vzdélavani, zejména ke
studiu na vysoké Skole nebo na vyssi odborné Skole.
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Skolni vzdélavaci programy

Ve kolnim roce 2012/2013 byly zrevidovany SVP viech obord.

2.2 Vyssi odborné studium

Vyssi odborna skola pfipravuje absolventy pro kvalifikovany vykon odbornych cinnosti, nebo
prohlubuje dosazené vzdélani pro odborné narocné cinnosti. Vyssi odborna Skola poskytuje
v jednotlivych studijnich oborech vzdélani, které zahrnuje vSeobecné, specifické odborné vzdélani
a fizenou praktickou pripravu. Je soucasti terciarniho vzdélavani.

63-41-N/07 Marketing pro stredni stupen fizeni
Délka a forma vzdélani: tfileté denni

DosazZeny stupen vzdélani: vys$si odborné

Zpusob ukonceni: absolutorium

Certifikace: diplomovany specialista (DiS.)

Uplatnéni absolventa

Absolventi najdou uplatnéni zejména v oblasti planovani, organizovani a fizeni marketingovych
projektl, propagace a reklamy, zpracovani a vyuZivani ekonomickych informaci pro organizovani
prodeje, distribuce a ocenéni vyrobk.

VSeobecna slozka vzdélani je tvorena matematikou, dvéma cizimi jazyky, statistikou, informacénimi
technologiemi a psychologii. Odbornymi predméty jsou ekonomika a fizeni, pravo, ekonomie, socidlni
komunikace, finanéni matematika, ucetnictvi a finan¢ni fizeni. Specifickou sloZzkou vzdélani tvofri
pfedméty marketingovy vyzkum, logistika, financni analyza, marketing, mezindrodni marketing,
marketing sluZzeb, marketingovd komunikace aj.

63-43-N/06 Ucetnictvi a finanéni Fizeni
Délka a forma vzdélani: tfileté denni

Dosazeny stupen vzdélani: vy3si odborné

ZpUsob ukonceni: absolutorium

Certifikace: diplomovany specialista (DiS.)

Uplatnéni absolventa

Studenti jsou pfipravovani pro odborné cinnosti v oblasti Uéetnictvi, finan¢niho fizeni a kontroly.
Najdou uplatnéni v oblasti bankovnictvi, penéznictvi a pojistovnictvi, ale i v jinych vyrobnich,
obchodnich a servisnich organizacich. Ziskaji znalosti pro konzultaéni ¢innost v této oblasti i zaklady
pro auditorskou cinnost.

VSeobecna slozka vzdélani je tvofena matematikou, dvéma cizimi jazyky, statistikou, informacénimi
technologiemi a psychologii. Odbornymi predméty jsou ekonomika a fizeni, pravo, ekonomie, socidlni
komunikace, finan¢ni matematika, Ucetnictvi a financni fizeni. Specifickou slozku vzdélani tvofri
predméty marketing, financni trh, dané, bankovnictvi aj.
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2.3 Bakalarské studium

Realizace bakalarskych studijnich programl na Vyssi odborné skole ekonomické Zlin byla zahajena
v roce 2000 na zdkladé uzaviené dohody s Fakultou managementu a ekonomiky Univerzity Tomase
Bati ve Zliné.

V soucasné dobé mame akreditovan studijni program B 6208 Ekonomika a management s
nasledujicimi studijnimi obory:

6208R060 Marketing (prezencni i kombinovana forma studia)
Délka a forma vzdélani: trileté prezencni, tfileté kombinované

Dosazeny stupeni vzdélani: bakalatské

Zpusob ukonceni: statni zavérecna zkouska

Certifikace: bakalar (Bc.)

Uplatnéni absolventa

Studijni obor Marketing vybavuje absolventa poznatky z oblasti marketingu tak, aby byl schopen po
zapracovani samostatné vykonavat fidici funkce v oblasti marketingovych aktivit na stfednim stupni
fizeni v primyslovych a obchodnich podnicich, ve verejnych sluzbach, neziskovych organizacich, ale
také ve specializovanych marketingovych a reklamnich agenturach Ci pfi zahajeni vlastniho podnikani.
Velky ddraz je kladen na osvojeni praktickych pfipadovych studii.

6202R071 Finan¢ni fizeni podniku (prezencni i kombinovana forma studia) - profil absolventa

Délka a forma vzdélani: trileté prezencni, tfileté kombinované
DosazZeny stupen vzdélani: bakalafské

ZpUsob ukonceni: statni zavérecna zkouska

Certifikace: bakalar (Bc.)

Uplatnéni absolventa

Studijni obor Financni fizeni podniku poskytuje absolventim poznatky pro uplatnéni v oblasti financi,
dani a ucetnictvi a financniho fizeni podniku. Poskytuje jim na zakladé teoretickych poznatkl
prakticky zamérenou odbornou kvalifikaci tak, aby po zapracovani mohli vykonavat fidici a odborné
¢innosti na stfednim stupni fizeni zamérené nejen na oblast Ucetnich operaci a financi, ale i na oblast
financni analyzy, finan¢niho planovani, dafiového systému a finanéniho trhu. Koncepce oboru vychazi
ze skutecnosti, Ze Ucetnictvi a finance predstavuiji klicové obory v podminkdach trzniho hospodarstvi.

Profesni charakter bakalarského programu

Predpoklada rychlé uplatnéni absolventa v odborné praxi. Je charakterizovdn témito opattenimi:

— fizena praxe v podnicich a organizacich (rozsah 8 tydn( ve 4. semestru a 14 tydni v 6. semestru),

— bakalafska prace zpracovdvana béhem praxe v 6. semestru (téma schvaluje Skola a fesi
problematiku podniku, v ném?Z je student na praxi),

— napln oborovych predmétli je zamérena tak, aby navazovala na nutny teoreticky zaklad
z teoretickych predmétl pfedevsim v prvnim a ¢astecné ve 2. rocniku,

— ve 3. ro¢niku je v kazdém oboru souhrnny predmét financni seminar, ktery je vyrazné zaméren na
feseni praktickych priklad( a pripadovych studii,

— rozsah predméti teoretického zakladu odpovida standardim akreditacni komise (tyto pfedméty
tvofi 1/3 celkové ¢asové dotace).
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2.4 Souhrnné informace

Obory vyucované ve , Denni/prezencni . i
. . . . Kéd oboru . . Kombinované
$kolnim/akademickém roce (KKOV) Druh studia studium studium
2012/2013 (stav k 30.6.2013)
Obchodni akademie 63-41-M/02 sS 343 0
Ekonomické lyceum 78-42-M/02 SS 26 0
Verejnospravni ¢innost 68-43-M/01 sS 81 0
Ugetnictvi a finanéni Fizeni 63-43-N/06 VoS 32 0
lv\{larkletlng pro stfedni stupen 63-41-N/07 VOS 43 0
fizeni
Financni fizeni podniku 6202R071 Bc 97 34
Marketing 6208R060 Bc 142 26

Stavy 7ak(/student(l jsou uvedeny véetné 4. ro¢nikd SS, 3. roénik VOS a 3. ro¢nikd Bc.

Skola priibéiné naplfiuje sv@j zakladni strategicky cil — vybudovat silnou, konkurenceschopnou
a vysoce kvalitni viceuroviiovou a multidisciplinarni odbornou Skolu.

Vzhledem k vyborné pocitatové vybavenosti jednotlivych uéeben jiz od Skolniho roku 2009/2010
vedeme elektronickou tfidni knihu. Ve Skolnim roce 2011/2012 byla vytvofena nova elektronicka
zdkovska knizka. Testovani probihalo v druhém pololeti $kolniho roku 2011/2012, ostrd verze je
spusténa od zaFi 2012. V EZK zékonni zastupci zakd nenaleznou pouze informace o prospéchu 74kl
v jednotlivych predmétech, ale rovnéz absenci, rlizna sdéleni tfidnich uciteld a vedeni Skoly nebo
také kalendar akci. EZK se tak stava dilezitym komunikaénim prostifedkem.

I v uplynulém Skolnim roce 2012/2013 jsme se snazili o naplnéni naseho dlouhodobého cile, kterym
je udrzeni vysoké kvality vyuky cizich jazyk(. Vysokou uroven vyuky cizich jazykl dokladaji vysledky
maturitni zkousky z anglického jazyka. V didaktickém testu, jenz sestavd z poslechového subtestu a
subtestu ¢teni a jazykové kompetence, dosahli Zaci v priméru 87,6 %, v pisemné praci pak 89,9 %.

Pro obor Obchodni akademie se zamérenim na cestovni ruch byl Zakim nabidnut vybérovy predmét
ekonomika cestovniho ruchu. Pro obor Obchodni akademie se zamérenim na mezinarodni obchod
jsme do vyuky zaradili vybérovy predmét ekonomika mezinarodniho obchodu.

V rdmci nepovinnych predmétl vyufZili Zaci nabidky matematickych seminafl jako pfipravu pro novou
spole¢nou ¢ast maturitni zkousky, pripadné pro ptijimaci zkousky na vysoké skoly.

Studenti vyssi odborné skoly a bakalarskych studijnich programu si pro lepsi uplatnitelnost vybirali
z celé fady volitelnych predmétq, které se priibézné meéni a odrazeji ocekavané potreby ekonomiky
kraje, CR a EU. Ve $kolnim roce 2012/2013 se podaf¥ilo zajistit $irokou $kalu téchto pfedmétd, napt.:
ekonomika cestovniho ruchu, geografie cestovniho ruchu, seminar z cestovniho ruchu, seminar
z matematiky, zaklady ucetnictvi, socidlni komunikace, kultura a technika mluveného projevu, fizeni
lidskych zdrojli, rozvoj slovni zasoby v jazyce, gramatika v anglickém a némeckém jazyce, konverzace
v cizim jazyce, pocitacova grafika a zaklady pocitacové typografie, projektové fizeni, evropska
integrace, etika v podnikani, rozvoj kariéry apod.

PFi zajistovani vyuky nékterych predmétld Skola spolupracuje s pedagogy Univerzity Tomase Bati
ve Zliné, zejména z Fakulty managementu a ekonomiky.
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3 Ramcovy popis personalniho zabezpeceni ¢innosti Skoly

3.1 Pedagogicti pracovnici

k datu 30.06.2013
Pracovnici

pocet fyzickych osob prepoctené tvazky

Interni 56 43,68

Na realizaci bakalarskych studijnich programi s Univerzitou Tomase Bati se podilelo 30 fyzickych
osob a 17,68 prepoctenych osob.

Dalsi udaje o pedagogickych pracovnicich ve skolnim roce 2012/2013

Ped. | Pracovni zafazeni, | , . Kvalifikace Pocet roki
prac. C. funkce (stuperi vzdélani, obor, aprobace, DPS) ped. praxe

1. |ucitelka 16 | VS —ekonom. fizeni, DPS 29
2. | utitelka 22 | VS —utit. odb. predmétii ekon. 25
3. |utitel 25 | VS-—utit. MAT - ZEM 13
4. |zast. Feditele 6 | VS- utitelstvi OBN,ZSV, CIL 14
5. | ucitel 22 | VS - utitelstvi ANJ - NEJ 12
6. |ucitelka 21 |[VS—management a marketing, DPS 18
7. | utitelka 22 | VS —ucit. odb. predmétii ekon. 29
8. |utitelka 17 | VS - nér. hospodafstvi, DPS 18
9. |utitelka 26  |VS-— ucit. vieob. vzdél. pred., TEV - NEJ 28
10. |utitelka 12 |VS—uéitelstvi ANJ 16
11. |ucitelka 22 VS — ucit. ekon. pred. pro $koly Il. cyklu nad 32
12. |utitelka 23 | VS —utit. pro $koly II. cyklu NEJ - TEV 13
13. | ucitel 3 VS — ugitelstvi pro SS - ANJ 17
14. | ucitelka 5 VS — ugit. pro gkoly Il. cyklu, RUJ - DEJ, NEJ 31
15. | ucitel 2 VS — ugit. ekonom. predmét 24
16. |uditelka 14 | VS —ekon. a Fiz. vnitF. obchodu nad 32
17. |utitelka 13 | VS —udit. pro SS — ochod a sluzby 20
18. | ucitel 23 | VS —utit. vieob. vzd. pfed., ANJ - MAT 19
19. | ucitel 15 VS — ugit. pro gkoly Il. cyklu, MAT - FYZ, ué. INT nad 32
20. |ucitelka 3 VS — ugit. véeob. vzdél. pted., DEJ - RUJ, NEJ 27
21. |ucitelka 24 | VS - utit. ekon. predmétd 26
22. |ucitelka 3 VS — utitelstvi ekonomickych predmétd nad 32
23. | utitel 22 | VS - utitelstvi ANJ - DEJ 10
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24. | ucitel 11 VS- ugit.pro $koly II. cyklu, MAT-ZEM nad 32
25. |ucitelka 26 |VS—CIL, ON, ANJ 16
26. |utitelka 22 | VS —utit. ekon. predmétd 29
27. | ucitel 12 VS — ugit. ekonomika a management 1
28. |ucitelka 8 VUT - ekonomika a fizeni spotf. prdm.,DPS 23
29. |ucitelka 2 VS — systém. inZ., DPS 26
30. |ucitelka 21 VS — ugit. véeob. vzdél. pred., RUJ - DEJ, ANJ 29
31. |udcitelka 25 VS — ugit. véeob. vzdél. pred., RUJ - OBN, CJL nad 32
32. |utitel 26 | VS—utitelstvi pro SS, TEV - MAT 12
33. |reditel* 2 VS — pedagogika, biologie 25
34. |utitelka 23 |VS—utit. ANJ - OV 7
35. | utitelka 9  |VS—utit. pro SS - CIL-ZSV 7
36. |ucitelka 16 | VSB — ekonomika priimyslu, ucit. odb. pF. pro SS 23
37. |utitelka 23 | VS—utitelstvi vieob. vzdél.pF. ANJ,RUJ 9
38. |uitelka 22 | VS —udit. pfir. obort pro $koly Il.cyklu MAT-FYZ 29
39. |utitelka 15 | VS —ekonomika primyslu, DPS 27
40. |ucitelka 22 | VS - ucit.vieob.vzdél.pfed.DEJ,MAT 17
41. |utitelka 18 | VS —obcanské pravo 20
42. |utitelka 14 | VS - utit. ekon. predmétd + pravo nad 32
43. |utitelka 4 | VS—utitelstvi ANJ 9
44. |utitelka 23 | VS -—systémové inZenyrstvi, DPS 27
45. | utitelka 3 |VS-ANJ,DPS 27
46. |ucitelka 4 VS - VUT — management a ekonomika 12
47. |utitelka 12 |VS—uit.pro SS —CIL - ZSV 1
48. | ucitelka 13 UTB — ekonomika a management 6
49. |ucitelka 21 VS — ugit. véeob. vzdél. pred., RUJ - OBN, CIL nad 32 let
50. |utitelka 25 | VS —uditelstvi, NEJ, OV 5
51. |ucitelka 22 | VS —utit. odb. pFed. pro SS 5
52. |uditelka 22 | VS —utit. veob. vzdél. pt., CIL - FRJ 26
53. |ucitelka 21 | VS - ANI filologie, SPA filologie 12
54. |ucitel 23 |VS—MAT, NEJ 8
55. |ucitelka 6 VS — ugit.véeob.vzdél.pfedm. TEV - NEJ 30
56. |ucitelka 15 UJEP — uditelstvi pro jazykové skoly FRA, SPA 28
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Ve skolnim roce 2012/2013 odeslo 5 uditelek na materskou dovolenou, 1 uditelka se vratila
z rodi¢ovské dovolené. Celkem zlstavaji na rodicovské dovolené 2 vyucujici. Bylo pfijato 9
pedagogickych pracovnik( na dobu urcitou.

Ve Skolnim roce 2012/2013 studovali v doktorskych studijnich programech 3 vyucujici.

Vékova struktura pedagogickych pracovnika ve skolnim roce 2012/2013

Do25let | 26-301let | 31-35let | 36—40let | 41-45let | 46-501let | 5160 let | Nad 60 let

0 2 5 14 4 11 17 3

Pozadovana kvalifikovanost (aprobovanost) a stupen vzdélani uéitel ve $kolnim roce 2012/2013

Pozadavek v %
Pozadovany stupen vzdélani 100
Aprobovanost vyuky 100

Mimoradné aktivity pedagogickych pracovnik

Publikacni ¢innost:

BRIS, Petr; Jifi SYOBODA a Hana BRISOVA. The growing importance of the practical application of
corporate social responsibility in the management of companies in the czech republic. Partnership for
Education and research about Responsible Living Beyond Consumption Pathways to Responsible
Living 2nd PERL International Conference Technische Universitat Berlin 19-20 March 2012
Conference Proceedings.

HECZKOVA, E. I nase $kola pfipravuje tcetni. Praha 24. 11. 2012. In: Randdkova, M. (ed.): Sbornik
pedagogické konference — 12. roénik. Praha: VSE v Praze — Nakladatelstvi Oeconomica, 2012. ISBN
978-80-245-1904-3.

KRENAR, Petr a Robin CHLUD, 2012. Rizeni zdsob ve spolecnosti Anvis AVT. In: Sbornik pfednasek a
prispévkld z mezinarodni védecké konference Logistika v teorii a praxi (CD). Uherské Hradisté: UTB ve
Zliné, Fakulta logistiky a krizového fizeni. ISBN 978-80-7454-210-7. (mentalni podil: 50 %)

VRANOVA, S. Identifying the Specifics of Motivating Different Groups of Employees. GSTF Journal on
Business Review. Canada, Toronto: Ryerson University, October 2012, Volume 2, Number 2,
s. 98-104. ISSN 2010-4804.

VRANOVA, S. Motivation of university-educated bank specialists in non-managerial posts. In
proceedings 19th International Business Information Management Association (IBIMA) Conference
(CD). Barcelona, Spain, 12 — 13 November 2012. Informational Management Association. ISBN 978-0-
9821489-8-3 CD.
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Lektorska cinnost:

HOLESOVA, B. - Konzultaéni seminafe pro hodnotitele PP CIL (NIDV)
HORAKOVA, A. - Zpracovani dvou sad DUMU (EKO) a jejich ovéieni ve vyuce

KAVANKOVA, O. - lektor - workshop Prace v LMS systému (v rdmci projektu Inovace vzdélavacich
metod na VOSE Zlin, CZ.1.07/2.1.00/32.0037, 3 hodiny zafi 2012

KAVANKOVA, O. - lektor - workshop Prace v LMS systému (v rdmci projektu Inovace vzdélavacich
metod na VOSE Zlin, CZ.1.07/2.1.00/32.0037, 3 hodiny leden 2013

KAVANKOVA, O. - $koleni v systému moodle (interni $koleni zaméstnancii), 4 hodiny leden 2013 -
gkoleni k normé CSN 1SO 690 Informace a dokumentace — Pravidla pro bibliografické odkazy a citace
informacnich zdrojl (interni skoleni zaméstnact), 4 hodiny leden 2013

KAVANKOVA, O. - $koleni k psani odbornych textt v textovém editoru (v ramci projektu Inovace
vzdélavacich program( dle poZadavk( podnikatelské praxe v rdmci procesu stabilizace VOSE Zlin,
CZ.1.07/2.1.00/32.0038), 4 hodiny

ZEMANOVA, L. — lektor NIDV - vyuka angli¢tiny

3.2 Nepedagogicti pracovnici

k datu 30.06.2013

PoZadavek - — —————
pocet fyzickych osob prepoctené tvazky
Interni pracovnici 10 10
Externi pracovnici - -

Dalsi udaje o nepedagogickych pracovnicich ve skolnim roce 2012/2013

Ostatni
pracovnici Pracovni zafazeni, funkce | Uvazek Stuperi vzdélani, obor
- poradové cislo

1. ekonomka 40,0 UsSO, véeobecna ekonomika
2. referentka 40,0 USO obuvnické, kuchaf,éidnik
3. spravce 40,0 USO, méfici a autom. technika
4. referentka 40,0 VS, VUT
5. referentka 40,0 USO, véeobecna ekonomika
6. referentka, vratna 40,0 nizsi stfed.odbor.vzdél.,hosp.adminstr.
7. uklizecka 40,0 vyucena, kucharka
8. Skolnik — topic 40,0 vyucen, zednik
9. uklizecka 40,0 vyucena, strojnik, obuvnik
10. uklizecka 40,0 vyucena, krejcova
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4 Udaje o prijimacim Fizeni

Zaci prihlaseni a pfijati ke studiu pro $kolni rok 2013/2014

2012/2013

Pocet Pofet | o «ot
Délka Druh I P fijatych
. . pFihladenych prijaty .
e Y DR studia | studia k 01.09. od’vc,>
1. kolo | 2. kolo* 2013%* lani
63-41-M/02 Obchodni akademie 4 SOS 173 2 81 52
68-43-M/01 | Lereinospravni 4 S0S 49 6 24 14
cinnost
63-43-N/0 | Dcetnictviprostredni | g VO3 26 31 51
stupen rizeni
Marketing pro stredni < 0
63-41-N/07 . v 3 VOS 34 19 30
stupen rizeni
6202R071 | mancnifizeni 3 Bc 58 35 51
podniku
14
6208R060 Marketing 3 Bc 93 34 61

* VOSE — 2.+ 3. kolo
**\/OSE — k 17. 9. 2013

Ve $kolnim roce 2013/2014 nastoupilo do 1. ro¢niku obchodni akademie 109 Zaka.
Skola otevrela v rdmci

oboru vzdélani 63-41-M/02 Obchodni akademie:

— 1 tfidu se zamérenim na podnikovou ekonomiku - 28 zaku

— 1 tfidu se zamérenim na cestovni ruch - 28 zaka
— 1 tfidu se zamérenim na mezinarodni obchod -29 zaku

oboru vzdélani 68-43-M/01 Vefejnospravni ¢innost:
— 1 tfidu Vefejnospravni ¢innost -24 74k

Podminky pfijimaciho Fizeni na stfedni $kolu pro $kolni rok 2013/2014

Pfi rozhodovani o ptijeti uchazece ke vzdélavani do 1. roéniku pro skolni rok 2013/2014 se pfihlizelo

k nasledujicim kritériim:

= kvysledkim pisemné zkousky — SCIO test,

=  k primérnému prospéchu v prvnim a druhém pololeti 8. tfidy a v prvnim pololeti 9. tfidy,

ke klasifikaci z jazyka ¢eského v prvnim a druhém pololeti 8. tfidy a v prvnim pololeti 9. tridy,
ke klasifikaci z matematiky v prvnim a druhém pololeti 8. tfidy a v prvnim pololeti 9. t¥idy.

Uchazeci mohli ziskat maximalné 215 bodu nasledovné:
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v radmci SCIO testi maximalné 130 bodd, a to:

= 60 bod( za test studijnich pfedpoklad,
= 30 bod0 za test z matematiky,
* 40 bod( za test z ¢eského jazyka.

v ramci prospéchovych vysledkii ze ZS maximalné 85 bodd, a to:

» 45 bod( za prospéch na Z5,
» 20 bod z jazyka ¢eského,
* 20 bod( z matematiky.

PFi rovnosti bod( rozhodovala postupné nasledujici kritéria:

= klasifikace z ciziho jazyka v prvnim a druhém pololeti 8. tfidy a v prvnim pololeti 9. tfidy,

= ZPS —zménéna pracovni schopnost na zakladé uredniho rozhodnuti,

= vitézstvi v krajském kole olympiady, postupné druhé a tfeti misto v krajském kole olympiady,
= poradi v okresnich soutézich.

Uchazeci se specialnimi vzdélavacimi potfebami, ktefi maji pravo byt zohlednéni u pfijimaciho fizeni
(v prabéhu prijimacich zkousek), museli dolozit k prihlasce ke vzdélavani na stredni Skole pisemné
vyjadreni Skolského poradenského zafizeni (pedagogicko-psychologické poradny nebo specidlné
pedagogického centra) s konkrétnim uvedenim doporuceni k priibéhu pfijimacich zkousek.

Cizim statnim prislusnikim, ktefi na zakladé Zadosti priloZzené k prihlasce byli podle platnych
predpisti osvobozeni z pisemné pfijimaci zkousky z jazyka ¢eského, byl po Uspésné provedeném
pohovoru s feditelem Skoly pridélen pocet bodl, (maximalné 40 bodl), ktery odpovida jazykové
gramotnosti Zaka.
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5 Vysledky vzdélavani zaka

5.1 Stredoskolské studium

Celkovy prospéch zaka 1. — 3. roéniku SS za $kolni rok 2012/2013

SS 1.-3. roénik Pocet zaliu Prospelcz , Prospélo | Neklasifikovano | Neprospélo
1. - 3. roc. S Vyznamenanim
1. pololeti 344 42 284 1 17
2. pololeti 344 39 296 0 9

Celkem 3 Z4ci v prabéhu skolniho roku prestoupili na jinou stfedni Skolu a ukondili studium na nasi
Skole (z dGvod( neprospéchu, nebo z osobnich divodu).

Hodnoceni ukonceni studia

Ve $kolnim roce 2012/2013 probéhla na OATB tzv. statni maturitni zkouska. Vysledky maturitnich
zkousek odpovidaji naroklim, jeZ jsou zakotveny v profilu absolventa Skoly.

Povinna, tzv. spolecna ¢ast maturitni zkousky, se skladala z téchto predmétu:

- Cesky jazyk a literatura

- cizi jazyk, nebo matematika

Profilova €ast maturitni zkousky pro obor vzdélani Obchodni akademie obsahovala tyto pfedméty:

- praktickd pisemna maturitni zkouska z odbornych predméti

- ekonomika — Ustni zkouska pred maturitni komisi

- ucetnictvi — Ustni zkouska pred maturitni komisi

Profilova ¢ast maturitni zkousky pro obor vzdélani Ekonomické lyceum obsahovala tyto predméty:
- praktickd pisemna maturitni zkouska z odbornych predméti

- teoreticka zkouska z odbornych predmét(i — Ustni zkouska pred maturitni komisi

- cizi jazyk — Ustni zkouska pred maturitni komisi

Vysledky maturitni zkousky jsou shrnuty v nasledujicich tabulkdch:

. s ver e Pocet zaku Pocet Pocet zaku
AREEE e | gongmn | oty
=) G el v ﬂzsé':l,‘:'(:'m 35k k MZ | konajicich Mz |  2aki k MZ
(Jaro 2013) Jaro 2013 (Podzim 2013)
1. pololeti 106
108 102 26
2. pololeti 106

1 74k se pfrihlasil k opravné maturitni zkousce, 1 zakyné ukoncila koncem 1. pololeti studium, 4 Zaci
nebyli pripusténi k MZ jaro 2012 z dlivodu neprospéchu.
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Vysledky maturitni zkousky

2012/2013

Prospélo Neprospélo

Termin MZ L, " Ik spolecna ¢ast MZ profilova ¢ast maturitni zkousky

s vyznamenanim | prospélo | celkem oL AN) | MAT | exo UCE AN) PRM | TOP
Radny
JARO 2013 9 82 23 12 0 5 5 3 1 5 2
(opravny /
nahradni termin) 24 1 0 0 0 0 0 0 1 0
poDzIM 2014
REKAPITULACE 106 1 0 0 0 0 0 0 1 0

1 zakyné nebyla pripusténa k MZ podzim 2013 z divodu neprospéchu.

Hodnoceni vysledkl vychovného plsobeni

I. pololeti
Vychovné opatfeni | Duvod Pocet zaku
Pochvala TU Za vyborny prospéch a chovani 47
Za praci pro ttidni kolektiv/Skolu 3
Pochvala RS Za vyborny prospéch a chovani 10
Za mimoskolni aktivity 11
Napomenuti TU Za poruseni povinnosti stanovenych skolnim radem 8
Za opakované pozdni prichody 10
Za neomluvenou absenci 3
Dltka TU Za nedodrZovani povinnosti pfi vyuce 2
Za podvod 2
Ddtka RS Za neomluvenou absenci 2
Za opakované pozdni prichody 2
Il.pololeti
Pochvala TU Za vyborny prospéch a chovani 45
Za praci pro ttidni kolektiv/Skolu 13
Pochvala RS Za vyborny prospéch a chovani 6
Za mimoskolni aktivity 3
Za pInéni povinnosti 1
Napomenuti TU Za poruseni povinnosti stanovenych skolnim radem 5
Za opakované pozdni ptichody 4
Za neomluvenou absenci 1
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2012/2013

Dutka TU Za neomluvenou absenci 2
Datka RS Za poruseni povinnosti stanovenych skolnim fadem 4
Za opakované pozdni ptichody 1
Za neomluvenou absenci 2
PochvalaTU | Pochvala RS Napomenuti TU | Ditka TU Dutka RS
celkem 108 31 31 6

Podminéné vylouceni a vylouceni ze studia

Ve Skol. roce 2012/2013 byl 1 zak podminéné vylouden za podvod a vysokou absenci, nasledné byl

vyloucen i ze studia.

SniZzeny stupen z chovani — uspokojivé chovani

1. pololeti 0
2. pololeti 2 Zaci

Zameskané hodiny za $kolni rok 2012/2013

Zameskané hodiny Na zaka
Obdobi
omluvené neomluvené omluvené
1. pololeti 28263 57 62,95
2. pololeti 26239 69 58,70
Celkem skolni rok 54502 126 60,83

Uplatnéni absolventu

Absolventi $koly maji dobré uplatnéni na trhu prace zejména ve zlinském regionu. Rada absolventd
SS se hlasi na vysoké $koly a jsou velmi Uspé&$ni zejména v pfijimacim Fizeni na $koly ekonomického

typu.

Umisténi zakh 4. roénikt SS ve $kolnim roce 2012/2013

e | | | e | o T T e
4.A/26 22 1 X 1 1 1
4.B/28 24 X 1 2 X 1
4.C/27 17 X 3 2 5 3
4.0/25 16 4 » » c "
Celkem106 79 5 4 5 8 5
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Zvyse uvedené tabulky vyplyva, Ze 74,5 % zcelkového poctu 7zak( 4. roénik( pokracuje ve
vysokoskolském studiu (z toho 13 % nastoupilo do 1. roéniku bakalafského studijniho programu na
nasi skole).

5.2 Vyssi odborné studium

Celkovy prospéch student(i VOSE za $kolni rok 2012/2013

Pocet zaku
k 16.09.2012

Prospélo

- Neprospélo
S Vyznamenanim

Prospélo

VvOS 138 8 78 52

39 studentd zanechalo studia, 4 studenti opakuji ro¢nik, 3 studenti prerusili a 6 studentll bude konat
opravné absolutorium v listopadu 2013.

Hodnoceni ukonceni studia

Studium je ukonceno absolutoriem, které se sklada z teoretické zkousky z odbornych predmét,
zkousky z ciziho jazyka, absolventské pridce a jeji obhajoby. Studujici, ktery uUspésné vykonal
absolutorium, obdrzi diplom o absolvovani vyssi odborné skoly s moZnosti pouzivat profesni oznaceni
absolventa vyssi odborné skoly — Dis.

Vysledky absolutoria

Pocet zakii . Neprospélo
) Prospélo . . z PR
v poslednim . . Prospélo | Odlozena Opravna Opakovani celé
" S vyznamenanim Y Y Y
ro¢niku zkouska zkouska zkousky
VoS 37 8 21 2 5 1
53 Bakalarské studium
Celkovy prospéch studentt Bc studia za akademicky rok 2012/2013
Potet 74kil ) - __Neprospélo —
Prospélo SloZilo opravné Zanechalo Prerusilo
k 31.10.2012 v . .
zkousky studia studium
Bc 431 357 X 62 12

Hodnoceni ukonceni studia

Studium se ukoncuje statni zavérecnou zkouskou, jejiz soucasti je obhajoba bakalaiské prace.
Absolventlim se udéluje akademicky titul , bakalar" (ve zkratce Bc. uvadéné pred jménem). Po statni
zavérecné bakalarské zkousce ma absolvent mozZnost pokracovat po absolvovani prijimaciho fizeni

v magisterském studijnim programu.
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Vysledky statnich zavérecnych zkousek (stav k 30. 6. 2013)

2012/2013

Pocet Zaku Y _ . | Opakovani
. Prospélo . . Odlozena Opravna ,
v poslednim Prospélo | Neprospélo N . celé
Y . s vyzn. zkouska zkouska N
rocniku zkousky
Bc 116 3 100 2 11 0 0
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6 Prevence socialné patologickych jevi

Na Obchodni akademii Tomase Bati a Vyssi odborné Skole ekonomické Zlin zacalo nové od 1. ledna
2009 pracovat Skolni poradenské pracoviité. Toto zafizeni predstavuje vzajemné propojeny celek
vychovné oblasti Skoly (vychovné a kariérové poradenstvi) a preventivni oblasti Skoly (primarni
prevence). Vychovny (poradensky) a preventivni tym je sloZeny z feditele Skoly, vychovné poradkyné,
kariérové poradkyné, skolni metodicky prevence, tfidnich uditeld a ucitelek a vedoucich studijnich
skupin. Nadstandardni sluzby pak v rdmci pracovisté specidlni pedagog, popt. externi psycholog.

Veskeré standardni sluzby jsou poskytovany zdarma pro vSechny zaky obchodni akademie a jejich
zdkonné zastupce, dale pak pro vSechny studenty vyssi odborné Skoly a studenty bakaldrskych
studijnich programd na nasi skole. Nékteré sluzby mohou vyuZit i pedagogitti a nepedagogicti
pracovnici Skoly a jejich rodinni pfislusnici.

Zakladni principy a zasady prace v nasi Skole:
— Poradenstvi a primarni prevence je soucasti kazdodenniho Zivota v nasi skole

— Pomérné dobré klima ve Skole, dlvéra a pocit bezpeci jsou zakladnimi kameny prevence a
realizuji se s plnou podporou vedeni skoly a s podporou celého pedagogického sboru

— Klicovymi osobami a nositeli poradenského a preventivniho plsobeni na nasi Skole jsou feditel
skoly, vychovnd poradkyné, kariérova poradkyné, skolni metodicka prevence, skolni psycholog,
specialni pedagog, tfidni ucitelé a tridni ucitelky a vedouci studijnich skupin

— Spolupracujicimi subjekty jsou zafizeni vychovného poradenstvi a neziskové organizace v Sirokém
okoli

— Zafizeni vychovného poradenstvi (pedagogicko-psychologické poradny) poskytuji metodickou
podporu nasi Skole, zejména Skolni metodicce prevence a vychovné a kariérové poradkyni, a
intervenci v podobé jak individuaini prace se zZaky, studenty a rodici, tak programa pro celé tfidy

— Neziskové organizace nabizeji ucelené programy specifické prevence — zejména o zavislostech,
sektach a sektarstvi a aktudlnich problémech adolescentd, tyto programy nase skola pravidelné
vyuziva

—  PFi vybéru nabizenych program( ¢lenové vychovného a preventivniho tymu Skoly peclivé zjistuji
reference jak o programu, tak o organizaci

—  P¥i realizaci programi vychazime ze zasady, Ze efektivni plisobeni je takové, které je kontinualni,
promyslené s jasné definovanym cilem; neefektivni, a tedy zbytecné jsou jednorazové aktivity
typu prednasky pro velkou skupinu posluchacd bez moznosti diskuse

— VSichni pedagogové v nasi skole si plné uvédomuji, Ze sebepromyslenéjsi program prevence
nezabrani rizikovému vyvoji nékterych zakl a studentl. Potom neni v kompetenci Skoly problém
vyresit, ale delegovat péci o takového jedince jinam — obvykle pedagogicko-psychologickym
poradndm nebo dalSim zafizenim, ktera posoudi nasledné moznosti péce o takového jedince
a Skole doporuci konkrétni postup

»Nedaji se zviadat velké problémy, ale tém malym se da predchdzet!”
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6.1 Prevence proti nezadoucimu zplisobu Zivota mladych lidi

Na nasi skole pracuji dvé vychovné poradkyné, z nichz jedna pUsobi jako vychovna poradkyné
pro vychovné a vzdélavaci problémy 7kl a student( a druha se zabyva kariérnim poradenstvim pro
7aky 4. roénikl SS a studenty VOSE. Obé poradkyné Uzce spolupracuji s PPP, SVP, T klubem, Unii
Kompas a podobnymi zatizenimi. Konkrétni akce jsou zpracovany v kap. 8.6.

Cinnost vychovné poradkyné ve $kolnim roce 2012/2013

1. Spoluprace s tfidnimi uciteli, spoluprace s rodici, spoluprace s SPC a PPP, détskou psychiatrickou
a psycholozkou.

2. Organizace adaptacniho kurzu zakd 1. ro¢niku.

Prace s zaky, jejichZ chovani a vzdélavani vyZaduji zvlastni péci.

4. Priprava podminek pro integraci zakl se zdravotnim postizenim, tvorba individualnich
vzdélavacich plana.

5. Zprosttedkovani diagnostiky pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

6. Vedeni pisemnych zaznamG umoznujicich doloZit rozsah a obsah cinnosti vychovného poradce
navrzenych a realizovanych opatfeni.

7. Obstaravani odborné, metodické a popularné-naucné literatury k dané oblasti.

8. Organizace ocenéni studentl ke Dni studenstva na oslavach 75. vyroci zaloZzeni OA

9. Organizace studentskych prezidentskych voleb

10. Spolutcast na charitativni akci Vanocni rlze.

w

innost kariérové poradkyné ve $kolnim roce 2012/2013

Prace s zaky maturitniho roc¢niku.

Metodicka pomoc pti profesionalni orientaci Zakd a student.

Spoluprace s Utadem préce ve ZIing, zajistovani navitév 7akd na tomto uradé.

Poradenstvi zakonnym zastupctm zaka.

Individualni Settfeni k volbé povolani a individualni poradenstvi v této oblasti.

Aktualizace materiali na nasténce pro vychovné poradenstvi.

Absolvovani vzdélavaciho programu Kariérové poradenstvi KPPP pro z4ky SS ve Zlinském kraji.
Schlizka se zastupci KPPP zamérena na moznosti kariérového poradenstvi pro Zaky s SPU.
Vyuka ¢eského jazyka — pro Zaky s SPU.

LN UEWNE O

Cinnost $kolni metodicky prevence ve $kolnim roce 2012/2013

1. Koordinace tvorby a kontrola realizace Minimalniho preventivniho programu skoly.

2. Koordinace a participace na realizaci aktivit Skoly zamérenych na prevenci zaskolactvi, zavislosti,
nasili, vandalismu, sexualniho zneuZivani, zneuzivani sektami, prekriminalniho a kriminalniho
chovani, rizikovych projevl sebeposkozovani a dalsich socialné patologickych jevi.

3. Koordinace vzdélavani pedagog. pracovnik(l skoly v oblasti prevence socialné patologickych jev(.

4. Koordinace pfipravy a realizace aktivit zamérenych na zapojovani multikulturnich prvkd do
vzdélavaciho procesu a na integraci Zak(-cizincG; prioritou v rdmci tohoto procesu je prevence
rasizmu, xenofobie a dalsich jev(, které souvisi s otazkou pfijimani kulturni a etnické odlisnosti.

5. Metodické vedeni d¢innosti pedagogickych pracovnikd Skoly v oblasti prevence socidlné
patologickych jevd (vyhledavani problémovych projevl chovani, preventivni prace s tfidnimi
kolektivy apod.).

6. Koordinace spoluprdce $koly s organy statni sprdvy a samospravy, které maji v kompetenci
problematiku prevence socialné patologickych jevl, s metodikem preventivnich aktivit v poradné
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a s odbornymi pracovisti (poradenskymi, terapeutickymi, preventivnimi, krizovymi, a dalSimi
zafizenimi a institucemi), které plsobi v oblasti prevence socialné patologickych jeva.

7. Kontaktovani odpovidajiciho odborného pracovisté a participace na intervenci a nasledné péci
v pfipadé akutniho vyskytu socialné patologickych jev(.

8. Shromazdovani odbornych zprdv a informaci o Zacich v poradenské péci specializovanych
poradenskych zafizeni v ramci prevence socidlné patologickych jevll v souladu s predpisy
o ochrané osobnich udajg.

9. Vedeni pisemnych zaznam( umoznujicich doloZit rozsah a obsah cinnosti skolniho metodika
prevence, navrzena a realizovand opatreni.

10. Aktualizace materiald na nasténce pro preventivni aktivity Skoly.

11. Planovani, analyza, koordinace a organizace preventivnich akci pro Zaky a studenty.

12. Obstaravani odborné, metodické a popularné-naucné literatury k dané oblasti.

13. Koordinace a organizace Ucasti Skoly na verejnych sbirkach.

Podrobnéjsi informace k problematice prevence socidlné patologickych jevd jsou zpracovany
v dokumentu ,,Vyhodnoceni plnéni minimalniho preventivniho programu za skolni rok 2012/2013“.
Dokument je zverejnén na www strankach skoly.

Problematika integrovanych zaka

Na nasi Skole jsou 3 integrovani Zaci, jimzZ je zajistén individualni pfistup. Pro tyto Zaky je vypracovan
individualni vzdélavaci program. V 1. rocniku je integrovana Zakyné, které je k dispozici asistentka
pedagoga. Nékolik dalsich zaki ma priznané uzplsobené podminky (napf. dyslektické, dysgrafické
obtiZe), vyucujici toto pfi praci a hodnoceni zohlednuji, popt. vytvafi specialni nastroje hodnoceni.
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7 Udaje o dal3im vzdélavani pedagogickych pracovnikii

Udaje o dal$im vzdélavani pedagogickych pracovnikt (DVPP)

2012/2013

Nazev akce

Pocet ucastniku

CITACE 2013 8
MOODLE 2013 13
NAEP — Informacni seminar pro zZadatele - Comenius 1
Prace v LMS moodle 13
Projekt Redeni nefesitelného (vzdéldvaci program) 5
Skoleni k hodnoceni vystup(i OP VK 1
Skoleni k vystuptim projektd OP VK 1
CISCOM — statni maturity (SMK) 2
Kontroly projektu a jak zabrdnit nesrovnalostem 1
Konzultacni seminar pro predsedy zkusebnich maturitnich komisi 4
Projektové a financni fizeni investi¢nich projektl 2
Seminar INFOBODU CZ-SK — ,,Dariova soustava na Slovensku“ 3
Semindr k PZ Scio 2
Zavérecna konference k projektu , Tvoje budoucnost” 3
Zmény v Ucetnictvi a danich PO v roce 2013 1
E-learning studium — Hodnotitel Ustni zkousky pro zaky s PUP MZ — cizi )
jazyky

Konference ucitelG ANJ 7
Vybrané problémy z aplikace pravnich predpist a Skolské legislativy v roce 1
2013 (PARIS)

Skoleni IS STAG 1
Den uciteld némdiny 2
Informacni technologie pro marketing CK 1
Kurz odborné angli¢tiny se zamérenim na obchod a marketing (NIDV Zlin) 1
Pracovni setkani SMP stfednich kol 1
Verejné zakazky 1
Akademie Mitteleuropa — Role Némecka v evropské a svétové politice 1
Konference projektu Inovace vzdélavacich programE'J dle poZadavkl 1
podnikatelské praxe v rdmci procesu stabilizace VOSE Zlin

Learning Technologies 1
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Manazerska konference — Pribéhy, které Vam ukazou cestu 1
NAEP — Informacni seminar pro Uspésné predkladatele Projektd mobility 1
2013

Oxford Professional Development for Secondary Teachers 1
Pre-holiday Workshop on British and American Studies 1
Studium k vykonu specializovanych ¢innosti - koordinace v oblasti 1
informacnich a komunikacnich technologii podle vyhl. ¢. 317/2005 Sb.

Ucetni zavérka v prikladech, otazkach a odpovédich 2
Skoleni BOZP a PO 3
Konference Skola ve firmé, firma ve $kole 1
Krajska konference k primarni prevenci rizikového chovani 1
Moderni metody ve vyuce, podnikavost a podnikatelské mysleni 4
Prevence zranéni v micovych hrach — vyuziti moderniho nacini 1
Tvorba elektronickych vzdélavacich materiald 12
Vodni turistika

Vyuka poslechovych a ¢tecich dovednosti 2
Workshop Marketing v praxi 11
Workshop Ugetnictvi a dané 11
XX. kongres SPRSV k sexualni vychové a reprodukénimu zdravi 1
Zvysovani kolaborativni zpUsobilosti 1
Evropské jazykové portfolio 12
Konference — Den marketingu 1
Konference hotelnictvi, turismus a vzdélavani 1
Logistika v teorii a praxi V. 1
Aktualni zmény pravnich predpisl ve Skolské praxi (PARIS) 1
Seminar — Bezpecnost ve Skoldch 1
Vyuka télesné vychovy a $kolska legislativa 1
Workshop Moderni fizeni 11
Workshop Statistické metody 13
Akademie Mitteleuropa — na téma Odsun sudetskych Némcu a Pad 1
Zelezné opony

Konference cestovniho ruchu Madi 1
Konference pro vychovné poradce 2
Konference VSE Praha 1
Konzultacni seminar pro management skol 1
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Propagace ve firmach Zlinského kraje 1
Seminar SOC pro pedagogické pracovniky 1
Skoleni Geovap 1
Skoleni — spisova sluzba 1
Teaching English: Informacni a komunikacni technologie ve vyuce )
anglictiny

Veletrh Gaudeamus 1
E-lesrning: SMK 1
Interaktivni u¢ebni pomucky v Ucéetnictvi 4
NAEP — Informacni seminar pro zadatele — Leonardo da Vinci 1
Prakticky privodce ucetni zavérkou u prispévkovych organizaci 1
k31.12.2012

Zmény v Ucetnictvi a danich v roce 2013 1
SeminaF — Géetnictvi a dané USC 2012-13 1
Ucetnictvi neziskovych organizaci 1
Zmeény v danich, Uc€etnictvi a nékterych prdvnich predpisech 6

Udaje o dal$im vzdélavani ostatnich pracovniki $koly

Nazev akce

Pocet ucastnikt

Rocni zuctovani mezd za rok 2012 a mésicni zdanéni prijm zaméstnancl
v roce 2013

Skoleni k nové verzi programu PERM pro rok 2013
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8 Aktivity a prezentace skoly na verejnosti

8.1 Odborna praxe

Odborna praxe je nedilnou soucasti vychovné-vzdélavaciho procesu v rdmci obor( vzdélani, které
nase sSkola realizuje. Pfedstavuje dileZitou slozku v pfipravé 7zakl a studentl na praktickou cast jejich
budouci profese. Odbornou praxi Zaci a studenti realizuji na pracovistich fyzickych nebo pravnickych
osob, které maji opravnéni k Cinnosti souvisejici s danym oborem vzdélani a které maji se Skolou
uzavienou smlouvu o obsahu a rozsahu odborné praxe a podminkach pro jeji konani. Misto praxe si
Zaci a studenti zajistuji sami. V ptipadé, Ze si zak nebo student praxi nezajisti sam, pomuize mu
s umisténim Skola, kterd také zajisti dle platnych pravnich predpisti pravni stranku vykonavani
odborné praxe. Na predem dohodnutych pracovistich je odbornd praxe provadéna za vedeni
a dozoru instruktor(, ktefi prokazatelné provedli pouceni praktikantll o BOZ. Odborna praxe rozviji
odborné a praktické kompetence zakd a student(.

Délka Piehled pracovist *)
Pocet
Stupen vzdélani Rocnik praxe
zaku/studentl | tuzemské | zahraniéni

sS 3. 3 tydny 111 111 0

VoS 3. 14 tydn( 36 36 2

1. 8 tydn(i 2 1 1

BSP 2. 8 tydn( 125 100 25

3. 14 tydn( 102 102 2

*) Nazvy a adresy firem jsou k dispozici na feditelstvi koly.

Zahranicni praxe pro 2. a 3. ro¢nik BC studia

V roce 2013 prostfednictvim programu pana George Stona vycestovalo do Skotska na pracovni pobyt:
1 studentka 1. ro¢niku BSP, 22 student(l 2. ro¢niku BSP a 2 studentky 3. ro¢niku BSP, dale 2 studentky
2. ro¢niku VOSE. Vétsina student(l nastupovala zacatkem kvétna a doma se bude vracet koncem zafi
2013. Vsichni méli zajisténou praci v mensich hotelich na Skotské vysociné. Ve vSech pfipadech byla
zaznamenana jak spokojenost student( s praci a pobytem, tak i spokojenost hotelovych manazerd.
Do Némecka, Velké Britanie a do USA vycestovali dalsi 3 studenti 2. rocniku BSP.
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8.2 Projektovy tyden

V lednu 2013 se na nasi Skole uskutecnily prezentace témat projektového tydne. Ty byly zavrSenim
tfimési¢niho obdobi samostatné prace studentd ve tfi¢lennych pracovnich tymech.

Na zacatku listopadu vyucujici — vedouci témat — nabidli studentlm 8 tematickych okruht:

. Regiondlni autofi a jejich dilo

. Vlastni jména na Zlinsku — vyvojové tendence
. Katastr nemovitosti a jeho sluzby ob¢anim

. Stfredoskolska odborna ¢innost

. Vnitfni sprdva

. Biozemédélstvi

. Hospodarsky zemépis Zlinského kraje

. Darcovstvi krve

ONOOULL B WN K

Studenti si v rdmci okruhu sami upresnili sva vlastni témata, jejichZ zpracovani pravidelné
konzultovali se svymi vedoucimi témat. Pfi feSeni, zpracovani a obhajobé svych projektl studenti
vyuzili odborné, ekonomické a jazykové znalosti, hledali a aplikovali nové informace, vyuzivali
moderni informacni technologie, udili se vzajemné kooperaci, komunikaci a sprdvné argumentaci.

V hodnotici poroté zasedla fada milych hostl, napf. mjr. Ing. Jana Macalikova, tiskovad mluvci
Krajského reditelstvi Policie Zlinského kraje, Jaroslav Kovanda — basnik, vytvarnik a vydavatel, Irena
Bodanskd — vedouci oddéleni matrik a ovérovani magistratu, David Divoka z katastrdlniho uradu ve
ZIin&, Ing. Petr Kotik — dariovy poradce, Bc. Barbora Paldnova — socidlni pracovnice 0S CCK Zlin, Petra
Jedkovda — majitelka obchodu se zdravou vyzivou. Odborné komise byly prekvapeny vysokou Urovni
prezentujicich tym(. Po slavnostnim vyhlaseni vitéznych tyma s hudebnim a tanecnim vystoupenim
nasich student( nasledoval bohaty raut. T¥i tymy prezentovaly vysledky své prace pred viemi
studenty obchodni akademie ve Velkém kiné.

8.3 Environmentalni vychova

Zhodnoceni plnéni programu environmentalni vychovy, vzdélavani a osvéty (EVVO):

Environmentalni vychova patfi jiz neodmyslitelné k vyuce na SS. Vyuduje se predeviim v predmétech
jako je zboziznalstvi, hospodarsky zemépis (obor Obchodni akademie) a zaklady ptirodnich véd (obor
Obchodni akademie a Verejnospravni ¢innost). Do téchto predmétl jsou zafazeny tematické celky
zabyvajici se ekologickou problematikou na regionalni, narodni i globalni Urovni.

Skola je zapojena do projektu ,Zelena firma“. Jde o projekt, ktery je zaméFen na sbér baterii a
drobného elektroodpadu pfimo ve firmach a skoldch. Zelena firma je z hlediska spole¢enské
odpovédnosti ojedinély projekt, ktery v sobé kombinuje ochranu Zivotniho prostfedi a podporu
zaméstnancd.

Jiz opakované byly pro Zaky poradany exkurze, které se tykaly ekologické problematiky. V lofiském
gkolnim roce jsme navstivili Cistirnu odpadnich vod — Malenovice a T#idici linku ve ZIiné Loukach. Déle
Zaci navstivili vyrobni podniky, seznamili se s provozem po strance ekonomické, marketingové atd.
Vyroba je spojena s tvorbou odpadd, vyuZivanim zdroji energie, a tudiz ma vliv na Zivotni prostredi.
Tyto exkurze tematicky souvisely s probiranym ucivem, takze zak(m byly potvrzeny jejich jiz ziskané
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védomosti, které tak obohatili o teorii i praxi. Tyto exkurze byly také vybirdny sohledem na
dostupnost.

Exkurze probéhly v téchto podnicich: Hyundai Motor, pivovar No3ovice, So$ovice, Fatra Napajedla,
Aircraft Industries Kunovice.

V ramci projektového tydne bylo zvoleno téma v oblasti ochrany a tvorby Zivotniho prostfedi —
Biozemédeéltvi. Ctyfi pracovni tymy si na zakladé stanoveného tématu zvolily konkrétni zamétent:

1. Ekologické zemédélstvi ve 21. stoleti

2. Bio vyrobky v modernim svété

3. Poznejme kvalitu ¢eské prirodni kosmetiky

4. Prodej biopotravin v CR

Ve skole, na chodbdch, jsou umistény nadoby na plastovy odpad. V informaénim centru je kontejner

urceny ke sbéru vybitych baterii. V mezipatfe (mezi druhym a tfetim patrem) je instalovana nasténka,
ktera je uréena environmentdlni vychové.

8.4 Soutéze a prehlidky

Zaci nasi gkoly se pravidelné Usp&iné zapojuji do rlznych védomostnich, odbornych, jazykovych
i sportovnich soutézi.

Nazev soutéze Kolo Misto konani I??cet Vyzrlarim’e
ucast. umisténi
JAZYKOVE A VSEOBECNE VZDELAVACI
Olympidda z MAT Skolni OA Zlin 8
Olympiada V CJL $kolni OA Zlin 58
Gymnazium
Olympiada V CJL okresni Lesni ¢tvrt 2 4. misto
Zlin
Konverzacéni soutéz v ANJ skolni OA Zlin 9
. ., , Gymndazium
Konverzacni soutéz v ANJ okresni TGM Zlin 1
- vy . , St. Polt
Konverzacni soutéz v NEJ mezinarodni /A(LTe}nu 1
Matematicky klokan Skolni OA Zlin 66
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ODBORNE

ZAV - Senovsky datel celostatni Novy Ji¢in 4. misto
ZAV - Hodonin mezinarodni Hodonin 8. misto
ZAV - Bruntal celostatni Bruntal 3. misto
KK &z fickych

Y sou'Eeze v graticiyc celostatni Kroméfiz 8 5. misto
predmétech
MISUOYSWI CR v grafickych celostatni Zlin 3 7. misto
predmétech
ZAV - Ostrava celostatni Ostrava 4 2. misto
Intersteno 2013 mezinarodni internetova 10 14. misto
Meziskolni soutéze v ZAV, kazdé 2 celostatni internetova celd 2. misto za skolni
mésice Skola | rok2012/13
. 5
Skolni kolo soutéZe v psani na PC Skolni Zlin vce a

skola

Skolrll Ifolo soutéze v Ucetnictvi pro olni 7lin 90
4. ro¢niky
Skolrll Ifolo soutéze v Ucetnictvi pro kolni 7lin 90
3. ro¢niky
Stfedoskolak roku 2012 celostatni internetova 30 7. misto
Soutéz MD-DAL 2013 celostatni Znojmo 3 11. misto
Ekonom $koly pro 4. roéniky skolni Zlin 110
Ekonomicko-manazerska s$kolni Zlin 25
olympiada pro 3. ro¢niky
Ekotym Praha celostatni Praha 3 4. misto
soC gkolni OA Zlin 27
soC okresni Slavicin 8 1. a 2. misto
soC krajské Uhersky Brod 5 3. a 4. misto
Euroscola celostatni OA Zlin 28

Talentova soutéz v psani na klavesnici pro Zzaky zakladnich Skol

Ukolem soutéZe je rozvoj pocitacové gramotnosti jiz u 7ak( ZS. Samotnd souté? byla pouze navodem,
jak se k psani dostat, a motivaci zadit co nejdFive psat viemi deseti na PC. P¥i soutézi si zaci ZS
vyzkouseli prvni cvi¢eni v programové vyuce ZAV. Jedna se o programovou vyuku, ktera podporuje
individualni pfistup k Zakovi dle jeho schopnosti. Po absolvovani 1200 cviceni Zak ovlada celou

klavesnici.

Talentové soutéze v psani na PC pro z4ky ZS se zGcastnily zakladni $koly ze Zlinského kraje.

Mistrovstvi republiky v grafickych predmétech 2013

V dubnu 2013 se na nasi Skole pod zastitou hejtmana Zlinského kraje a primatora Zlina uskutecnilo
21. Mistrovstvi CR v grafickych predmétech. Zlinsky kraj souté? rovnéz sponzorsky podpofil.
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Soutézilo se ve 4 disciplinach — wordprocessing, zdaznam mluveného slova, korektura textu a opis
textu. Celkem se soutéZe zt&astnilo 63 7aki ze stfednich $kol CR, ktefi prosli krajskym kolem a zajistili
si svymi vykony nominaci do kola celostatniho.

Nazev soutéze Kolo Misto konani ll’::":)::tt. erznr;:tng:ié
SPORTOVNI

Fotbal - hosi okresni Zlin 15 4. misto
Hazena - divky okresni Zlin 10

Hazena - hosi okresni Zlin 4. misto
Stolni tenis - divky okresni Zlin 3 2. misto
Stolni tenis - hosi okresni Zlin 4

Florbal - divky okresni Zlin

Volejbal — smiSena druzstva okresni Zlin 8

Basketbal - divek okresni Zlin 7 4. misto
Volejbal - divek okresni Zlin 8

Plavani - divky okresni, krajské Zlin 5

Plavani - hosi okresni, krajské Zlin 5

Florbal - hosi okresni Otrokovice 16

Aerobik okresni Zlin

8.5 Stfedoskolska odborna ¢innost
Téma Kolo Misto konani :g:se: Vj;:;:g:f
SPOLECENSKE VEDY

Boj s alkoholem nejen u mladistvych Skolni OA Zlin 3 3. misto
Moznosti studia v zahraniéi Skolni OA Zlin 3

Pfibéhy anorekticek Skolni OA Zlin 3 1. misto
\Ill)jzrr?:;stvi krve — mala obét pro velky olni 0A Zlin 3 2 misto
Krev a jeji darovani Skolni OA Zlin 3

Vyhraj svdij boj i TY okresni SOS Slaviéin 3
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Téma Kolo Misto konani P? cet Vyzrlartmle
ucast. umisteni
EKONOMICKE OBORY
Regiondlni potravinovy trh Skolni OA Zlin 3 3. misto
Vyvoj vyroby obuvi ve ZIiné Skolni OA Zlin 3
Jak funguji banky pro nas mladé... Skolni OA Zlin 3 2. misto
Vyvoj makroekonomickych ukazatell Skolni OA Zlin
v CR ve srovnani s vybranymi zemémi 3 1. misto
EU
Jak funguji banky pro nas mladé... okresni SOS Slavi¢in 3 2. misto
Vyvoj makroekonomickych ukazatel( okresni
v CR ve srovnani s vybranymi zemémi SOS Slavi¢in 2 1. misto
EU
Jak funguji banky pro nas mladé... krajske Gy Uh. Brod 3 4. misto
Vyvoj makroekonomickych ukazatel krajské
v CR ve srovnani s vybranymi zemémi Gy Uh. Brod 2 3. misto
EU
8.6 Jiné vychovné-vzdélavaci aktivity ve skolnim roce 2012/2013
EXKURZE:
sS

Praha — odborna a historicka exkurze (4. rocniky)

EP Brusel — odborna exkurze (3. A + 3. B)

LKW Walter Wien — odborna exkurze (vybrani #aci 3. a 4. ro¢niku + VOSE)

T-klub — nizkoprahové centrum (1. rocniky)

"Gaudeamus" — veletrh vzdélavani, Brno (4. roc¢nik)

Kongresové centrum Zlin (4. C, 3. A)

Konference Cesty krve na UTB Zlin (vybrani Zaci OA)

Hyundai Motor CZ Nosovice (3. C)
Rudolf Jelinek, Vizovice (4. D)
Mechanicky Betlém, Horni Lide¢ (2. D)
Katastralni urad (3. ro¢niky)

Utad prace (4. ro¢niky)

Ceska spofritelna, a. s. Zlin (3. B, C, D)

Vystava Od Tiziana po Warhola, Olomouc (1. A)

Hyundai Motor a Pivovar NoSovice (2. C + 3. B)

Tridici linka Zlin — Louky (1. A+ 1. D)
COV Malenovice (1. C + 1. D)

Statni okresni archiv Zlin, Kle¢lvka (2. A + 3. A)

Aircraft Industries, a. s. Kunovice, Letecké muzeum (3. C)

Stavebni ufad Zlin (3. B)
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VernisaZz FAIR PLAY Zlin (OA)

VOS + BSP

Exkurze do firmy LKW WALTER Viden v rdmci projektu Studenti a praxe
Lazné Luhacovice (3V1, 2)

Odborna exkurze Budapest (2. a 3. roc¢nik Bc)

Hyundai Motor CZ NoSovice — odborna exkurze (2V 1, 2)

Fatra Napajedla, a. s. — odbornd exkurze (3V1, 2)

Restaurace U Johana ,Zlin (3V 2)

21. budova Zlin — firma Bata (2V2)

Katastralni urad , Zlin (2V1, 2)

Ceska narodni banka, Praha (2. ro¢nik Bc)

Sklarny GLASS ATELIER MORAVA, fa Jelinek, zdmek, Vizovice (2. ro¢nik Bc)
Krajsky arad Zlin (2. ro¢nik Bc)

Aircraft Industries, a. s. Kunovice, Letecké muzeum (2V1, 2)

PREDNASKY

Cerveny kfiz - o prvni pomoci (Zaci OA)

Dobrovolné darcovstvi krve (3. ro¢niky)

Smlouvy v praktickych prikladech — Krajsky urad Zlin (4. D)

Interaktivni u¢ebni pomUcky v Gcetnictvi (4. D)

Jazykova skola Lingua — prezentace denniho pomaturitniho studia (4. ro¢niky)
S Tebou o Tobé (1. roc¢nik)

Sikana a vztahy v kolektivu (1. A + 1. D)

Zmizeli Romové - predndaska o romském holocaustu s pamétnici (2 B +2. C)
Matrika a obcan, Magistrat mésta Zlin (3. D)

SOKRATES - pfijimaci zkousky na VS (4. roénik)

Katastr nemovitosti (3. ocniky)

VOS + BSP

Utad préce: Eures a jeho pomoc pfi hledani prace (3V1,2)
Utad préce: Chci pracovat v zahraniéi (3V1, 2)

KU odbor ZP: Odpady a jejich nakladani (Bc)

KU odbor pravni: Zivnostensky tGfad(Bc)

KU: Udélovani statniho ob&anstvi (Bc)

ROP: Dokumenty k podavani projektl (Bc)
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—  Prijimaci Fizeni a diagnostika zaméstnanc( (2. roéniky VOSE a Bc)

— KHK Zlin: Dariova soustava SR (1V1, 2)

— Akademie Mitteleuropa: Odsun sudetskych Némcu (Bc — v némciné)

— Akademie Mitteleuropa: Pad Zelezné opony (BC — v némcingé)

— Akademie Mitteleuropa: Role Némecka evropské politice (VOSE — v néméiné)

— Finanéni produkty (Bc)

KULTURNi PREDSTAVEVNI

— divadelni predstaveni ,Sen noci svatojanské“ (1. — 4. rocnik)
— filmové predstaveni,, Anna Karenina“ (1.-4. rocnik)
— filmové predstaveni, Nedotknutelni“ (1.-3. rocnik)

— divadelni predstaveni, O mysich a lidech” (1.-4. ro¢nik)

KURZY

v

SS
— adaptacni kurz (1. rocnik)
— lyzarsky vycvikovy kurz, Pradéd (2. rocnik)

— sportovni vycvikovy kurz — turistika/cykloturistika (1. roc¢nik)

Dalsi aktivity

— zahranic¢ni vyjezd Anglie

— zahraniéni vyjezd Spanélsko

— zahranicni vyjezd Némecko a Rakousko
— zlinské trhy (2. roc¢nik)

— zavérecné exkurze (1.-2. ro¢nik)

VOS + BSP
— cenovy vyzkum — priazkum v terénu (Bc)
—  Muzeum obuvi Zlin (Bc + VOS)

2012/2013
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9 Vysledky inspekéni €innosti provedené CSI

Ve kolnim roce 2012/2013 nebyla na $kole provedena inspekce CSl.

10 Poskytovani informaci podle zakona ¢. 106/1999 Sb., v platném znéni

Poskytovani informaci podle zakona €. 106/1999 Sh., o svobodném pfistupu k informacim, v platném
znéni:

Pocet podanych ZAdosti 0 INFOIMACE: ....ccoc ittt e e e e bae e e s ebae e e e ebeaeaeeans 0
Pocet podanych odvolani proti rozhodnULi: ....ooceeeieiee e e 81
Opis podstatnych ¢asti KaZdEho rozsUdKU: ........cocciiiiiiiiiie e et e e e e e saaeeean 0
Vysledky fizeni o sankcich za nedodrZovani tohoto zdkona bez uvadéni osobnich udaja: ..................... 0
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11 Zakladni udaje o hospodareni Skoly

Pfehled o plnéni rozpoctu vybranych poloZek nakladi hlavni ¢innosti

2012/2013

v tis. K¢

Skutecnost Upraveny rozpocet Skutecnost % plnéni rozpoctu % narustu
k 31.12.2011 2012 k 31.12.2012 2012 2012/2011
PRIME NAKLADY CELKEM 37 811,92 39292,82 36 322,84 92,44 -3,94
Z toho:
Mzdové prostiedky 27 906,91 28 369,80 26 680,45 94,05 -4,39
501. Platy zaméstnancu 26 467,88 26 292,76 24 940,44 94,86 -5,77
502. Ostatni platby za provedenou praci 1439,03 2 077,04 1740,01 83,77 20,92
Zakonné pojisténi a FKSP 9 590,20 9 761,28 9 143,67 93,67 -4,66
503. Pov.pojistné plac.zam. (mimo 5038) 9 325,52, 9 511,55 8 893,47 93,50 -4,63
5342 FKSP 264,68 249,73 250,20 100,19 -5,47
Ostatni pfimé naklady 314,82 1161,73 498,72, 42,93 58,42
z toho:
5135 Ucebnice, Sk.potf. zdarma 0,00 0,00 0,00
5136 Knihy, u¢eb.pomiicky mimo DDHM 134,06 70,38 23,70 33,68 -82,32|
5137 DDHM uebni pomiicky 0,00 909,15 264,79 29,13
5167 Sluzby Skoleni a vzdélavani 5,21 15,00 17,13 114,23 228,87
5173 Cestovné, cest.ndhrady 6,59 6,00 0,00 0,00 -100,00
PROVOZNi NAKLADY CELKEM 5 800,66 4 906,61 5107,88| 104,10 -11,94
Z toho:
5137  Drobny dlouhod.hmotny majetek 342,65 156,00 383,85 246,06 12,02
7 toho: vybaveni uCeben, laboratofi a kabinetd 212,00 106,00 0,00
potizeni PC 0,00 15,00 0,00
513. Materidl, material na opravy 441,08 423,70 497,96 117,53 12,90
515.  Nakup vody,paliv,energie celkem 1 660,45 1 463,00 1442,03| 98,57, -13,15|
5164,5 Najemné, najem za pudu 379,95 289,00 297,34 102,89 -21,74
516.  Ostatni sluzby 908,30 1012,74 1042,51 102,94 14,78
z toho: uklid a Udrzba 0,00 0,00 23,89
udrzba SW 32,34 152,00 192,88
5171 Opravy a udrz.(mimo ISPROFIN) 462,87 194,00 271,68 140,04 -41,31
9551 Odpisy majetku 436,39 455,00 414,03 91,00 -5,13
NAKLADY CELKEM 43 612,58 44 199,42 41 430,72 93,74 -5,00)
z toho: NIV ESF
(UZ 13404, 33006, 33012, 33019, 33030, 33031, 33439) 1726,38 5 302,59 2 746,40

Celkové ndaklady Skoly v hlavni ¢innosti k 31. 12. 2012 ¢inily K& 41 430 725,49, a byly ¢erpany ve vysi
93,74 %, tzn., Ze Skola vykazuje oproti upravenému rozpoctu nizsi naklady o K¢ 2 768 694,51.

Naklady na platy byly cerpdny ve vysi 94,86 % upraveného rozpoctu a ostatni osobni ndklady byly
Cerpany ve vysi 83,77 % upraveného rozpoctu.

Oproti roku 2011(K¢ 43 612 577,74) doslo ke snizeni nakladli o K¢ 2 181 852,25, tj. 0 5 %.
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Pfehled o plnéni rozpoétu vybranych polozek vynosu hlavni ¢innosti

2012/2013

v tis. K¢

Skutecnost Upraveny rozpocet Skutecnost % plnéni rozpoctu % nartstu
k 31.12.2011 2012 k 31.12.2012 2012 2012/2011

VYNOSY CELKEM 43 614,53 44 199,42 41430,74 93,74 -5,01

Vynosy z vlastnich vykont 14 076,00 12 192,00 11 776,38 96,59 -16,34

z toho: vynosy z prodeje sluzeb 13,48 0,00 2,94 -78,19|
produktivni prace zakul 0,00 0,00 0,00
stravné 0,00 0,00 0,00
poplatky za ubytovani 0,00 0,00 0,00
pfispévek na Ghradu nakl.v ZUS 0,00 0,00 0,00

Vynosy z prondjmu 68,41] 52,00 66,57 128,03 -2,68

Cerpani fondt 213,73, 90,00 138,15 153,50 -35,36
z toho: fond obéZznych aktiv, FKSP 0,00 0,00 0,00]
fond odmén 0,00 0,00 0,00

rezervni fond 213,73 90,00 138,15 153,50 -35,36
investi¢ni fond 0,00 0,00 0,00

Ostatni vynosy z innosti 628,11 355,00 441,03 124,23 -29,78|
0,00 0,00 0,00

Vynosy vybranych mist.vlad.instituci z transfert 28 144,28 31 186,42 28 630,00 91,80 1,73

prostiedky SR* 25 300,13 28 598,22 26 041,80 91,06 2,93|

prostredky USC** 2 824,00 2 588,20 2 588,20 100,00 -8,35|

Celkové naklady Skoly v hlavni ¢innosti byly kryty celkovymi vynosy ve vysi K¢ 41 430 737,80, z toho
vynosy z narokl na prostfedky SR ¢inily K& 26 041 797,54 a prostiedky USC ¢inily K& 2 588 200,00.
Viynosy z vlastnich vykon( ¢inily K& 12 153 781,00 a vynosy z prondjmu K& 66 575,00. Skola zapojila do
svého rozpoctu také fondy ve vysi K¢ 138 146,00 (rezervni fond ve vysi K¢ 88 416,00 a zapojeni
penéznich dar( do provozu ve vysi K¢ 49 730,00). Ostatni vynosy byly ve vysi K¢ 441 033,00 a financni
vynosy K¢ 1 205,26.

Neinvesti¢ni naklady na Zika

Rok 2011
. naklady L. Narast v tis. Y L. NarGst v tis. , L. NérGst v tis. | Pfepocteny Naklady na zaka v K&
Suma¥ % narlstu N ptimé % nardstu N provozni % narudstu N N T 7
celkem K¢ K¢ K¢ pocet 73kl pfimé I provozni
Celkové naklady 43 612,58 37811,92 5 800,65 1256,00] 30 105,03| 4 618,35
Pokryto dotaci 28 124,22 25 025,99 3098,22 1 256,00 19 925,15| 2 466,74
Kryto vlastnimi vynosy 15 488,36 12 785,93 2702,43 1 256,00 10179,88] 2151,62
Rok 2012
Sumit naklady 9% nértistu Nérﬂstvv tis. pfimé % nardistu Na’rﬂstvv tis. provozni 9% nardstu Nérﬂstvv tis. PFEPO‘E}?”Y Nvélkledy na zaka v K¢ i
celkem KE KE Ké pocet 73kl pfimé provozni
Celkové naklady 41430,73 95,00% -2181,85] 36322,84 96,06% -1489,08| 5107,89 88,06% -692,76 1002,00] 36 250,34 5097,69
Pokryto dotaci 28 630,23 101,80% 506,01 25 622,48 102,38% 596,49 3 007,75 97,08% -90,47 1002,00] 25 571,34 3 001,75|
Kryto vlastnimi vynosy 12 800,50} 82,65% -2 687,86 10 700,36 83,69% -2 085,57 2 100,14 77,71% -602,29 1 002,00 10 679,00 2 095,95|

Pokud posuzujeme naklady skoly, v pfepoctu na Zaka Cini:

- celkové pfimé naklady K¢ 36 250,34, z toho kryto dotaci K¢ 25 571,34;

- celkové provozni naklady K¢ 5 097,69, z toho kryto dotaci K¢ 3 001,75;

oproti roku 2011

- celkové pfimé naklady na 1 Zaka se zvysily o K¢ 6 145,31;

- celkové provozni naklady na 1 Zaka se zvysily o K¢ 479,34.
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Tvorba a éerpani fondu v roce 2012

(v KS)
Stav k 31. 12. 2011 Tvorbavr. 2012 Cerpani vr. 2012 |Stav k 31.12.2012
Fond odmén 112 748,00 4 000,00 0,00 116 748,00
FKSP 87 206,93 250 198,99 249 726,00 87 679,92
Investic¢ni fond 241 126,07 609 028,60 799 494,00 50 660,67
Rezervni fond (413 159 460,33 13 248,44 88 416,00 84 292,77
Rezervni fond (414 0,00 70538,22 49 730,00 20 808,22

O poutziti a tvorbé fondU vypovida vyse uvedeny prehled.

Investicni fond

Z odpis( stavajictho hmotného nehmotného majetku ziskala $kola K& 414 028,60. Skole byla také
poskytnuta investi¢ni dotace od zfizovatele ve vysi K¢ 195 000,00. Prostredky ziskané tvorbou odpist a
dotaci od zfizovatele byly pouZity na nakup serveru. VSechny prostfedky ziskané tvorbou odpisl
nemohly byt vyuZity pro potfeby Skoly z dlivodu zfizovatelem nafizeného odvodu z investi¢niho fondu
ve vysi K¢ 300 000,00.

FKSP

V pribéhu roku 2012 byl zdrojem fondu zakladni pfidél ve vysi 1 % z vyplacenych mezd. Fond byl
cerpan na stravovani, kulturu, télovychovu, sport a dary pfi Zivotnich vyrocich.

Rezervni fond (413)

Zdrojem fondu byl prevod vysledku hospodareni z roku 2011 ve vysi K¢ 13 248,44. Rezervni fond byl
cerpan na rozvoj hlavni ¢innosti - vybaveni kabinetu.

Rezervni fond (414)
Zdrojem fondu byly dary ve vysi K¢ 49 730,00 a nevycerpané prostiedky z projekt ESF K¢ 20 808,22.

Rezervni fond byl cerpan na oslavy spojené se 75. vyrocim zalozeni Obchodni akademie Tomase Bati.

Fond odmén

Zdrojem fondu byl pridél z vysledku hospodareni doplfikové Cinnosti ve vysi K¢ 4 000,00. Fond nebyl
cerpan.
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Vyhodnoceni dopliikové cinnosti za rok 2012

Rentabilita
<. . . Vysledek (ziskovost)
Cinnost Naklady Vynosy hospodareni nakladii

DC */
Kurz FCE 24 571,00 40 800,00 16 229,00 0,66
Celkem za DC 24 571,00 40 800,00 16 229,00 0,66

V dopliikové ¢innosti Skola poradala kurz FCE. Planované naklady na rok 2012 byly ve vysi K¢ 33 000,00,
planované vynosy byly ve vysi K¢ 37 000,00. Skutecné vynosy dosahly ¢astky K¢ 40 800,00 a skutecné
naklady Cinily K¢ 24 571,00. Zisk z doplrikové Cinnosti byl vykazan ve vysi K¢ 16 229,00.

Vyhodnoceni dosazeného vysledku hospodareni za rok 2012

Skola dosahla celkového zlep$eného vysledku hospodateni ve vysi K& 16 241,31 z toho z hlavni €innosti
K¢ 12,31 a zdoplnkové cinnosti KE 16 229,00. Na zakladé rozhodnuti zfizovatele byl vysledek
hospodareni rozdélen nasledovné

« Kc4000,00 do fondu odmén;
o K¢ 12 241,31 do rezervniho fondu.
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12 Zapojeni skoly do rozvojovych a mezinarodnich programti

Dlouhodobym cilem nasi skoly je prohlubovani a rozvijeni oblasti mezindrodni spoluprace se
zahrani¢nimi partnery. | z tohoto divodu klademe velky ddraz na vyuku cizich jazykd. Ta je realizovana
i prostfednictvim zahranicnich exkurzi, vyménnych zajezd( a pobytl. Cilem je nejen zkvalitnit a
prohloubit jazykové kompetence 7ak(, ale téZ zprostfedkovat primy kontakt se zplsobem Zivota
v zemich EU.

Druzba s Obchodni akademii Poprad

Kazdy rok se pravidelné uskutecnovala tradi¢ni druzebni setkani ucitelt nasi skoly s kolegy z Obchodni
akademie Poprad. Tato dlouholetd spoluprace trva vice nez 60 let. V minulém roce 2012 nasi
pedagogové a ostatni zaméstnanci Skoly nenavstivili tuto partnerskou Skolu. Zastupci Obchodni
akademie Poprad se zucastnili Slavnostni akademie k 75. vyroci zalozeni OA Zlin. V pfistich letech
druzebni setkani budou opét pokracovat.

Projekty v oblasti mezinarodni spoluprice — Leonardo da Vinci

Ve Skolnim roce 2012/2013 probéhly pfipravné prace na projektu Leonardo da Vinci — Work and Learn
in England. Studenti 3. ro¢nik( se v roce 2014 a 2015 zucastni ¢tyrtydenni praxe v anglickém Plymouth
a jeho okoli. Kazdy student bude vykondvat praci dle svého oboru a diky tomu ziskd patti¢né pracovni
zkusenosti. Zaroven pozna fungovani, strategie a pracovni navyky ve firmdach a organizacich v britském
prostfedi. Mezi hlavni cile projektu patfi osvojeni praktickych dovednosti specifickych pro danou
pracovni pozici, zvySeni jazykové Urovné, seznameni s kulturou a zvyky v novém prostredi a v
neposledni Fadé také ziskani sebedvéry.

Praxi bude predchdazet nékolikamésicni, zejména jazykova, priprava. Studenti nedostavaji za svou praxi
plat, ale jsou jim hrazeny veskeré cestovni i pobytové naklady (strava, ubytovani v rodinach a
pojisténi).

Datum zahajeni realizace projektu: 1. 9. 2013.

Zahranicni praxe — Velka Britanie

Zahraniéni praxi ve Velké Britanii zprostfedkovava a zajistuje Skola nejlepsim Zakim a studentim
v partnerskych firmach. Zastupce firem kaZdorocné prijizdi na nasi Skolu a na zakladé vstupnich

pohovorl s zaky a studenty vybira vhodné adepty. Vybrani Z4ci a studenti pak maji moznost absolvovat
odbornou praxi ve Velké Britanii.

Koncep¢ni zaméry oblasti mezinarodni spoluprace:

— zvySovat jazykové kompetence zZaku, student(l a pedagogd,

— podporovat vytvareni osobnich kontaktl mezi pedagogy a Zaky v partnerskych Skolach,
— zprostredkovat informace dalSim zajemcim o spolupraci,

— podilet se na vyménnych pobytech pedagog(, Zaka a studentd,

— pokracovat v projektech zamérenych na vzdjemnou spolupréci zak(, studentl a pedagogt v ramci
EU.
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2012/2013

13 Zapojeni skoly do dalSiho vzdélavani v ramci celozivotniho uceni

nazev vzdélavaci akce

Zaklady prace na PC

rozsah kurzu (pocet hodin)

26 hodin

datum konani

12.3.-4.6. 2013

cilova skupina verejnost
cena/ucastnik K¢ 950,--/1 osobu
pocet Ucastnikl 17

misto konani

OA Tomase Bati a VOSE Zlin

kontaktni udaje (osoba)

Mgr. Vit Stouraé

nazev vzdélavaci akce

Uprava digitalni fotografie

rozsah kurzu (pocet hodin)

26 hodin

datum konani

12.3.-4.6. 2013

cilova skupina verejnost
cena/ucastnik K¢ 950,--/1 osobu
pocet ucastnikl 16

misto konani

OA Tomaée Bati a VOSE Zlin

kontaktni Gdaje (osoba)

Mgr. Vit Stouraé
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14 Udaje o predlozenych a 3kolou realizovanych projektech financovanych
z cizich zdroju

Mimoradna pozornost je vénovana pfipravé a realizaci rGznych typU projektd. V minulosti jsme jiz
Uspésné zpracovali a uskutecnili celou fadu zajimavych projektli z rozmanitych oblasti, napf.
mezinarodni spoluprace, odborného vzdélavani, celoZivotniho vzdélavani apod. Nasi snahou je se i
nadale aktivné zapojovat do vyhlasovanych projektovych vyzev rdznych poskytovatell dotaci, napft.
Zlinsky kraj, MSMT, Evropska unie apod.

Vyhodnoceni projektt — EU

Studenti a praxe - Inovace vzdélavacich programt dle poZadavkl podnikatelské praxe v ramci
procesu stabilizace VOSE Zlin, registraéni &islo €2.1.07/2.1.00/32.0038

Datum zahajeni realizace projektu : 20.08.2012

Datum ukonceni realizace projektu: 19.08.2014

Projekt je v soucasné dobé v realizaci. Cilovou skupinou projektu jsou studenti VOSE Zlin. Cilem
projektu je inovace studijnich material(i, zavedeni ECTS systému, pracovni staze studentd ve firmach,
prohloubeni spoluprace VOSE Zlin s firmami, zavedeni systému monitoringu pro absolventy a
spolupracujici firmy. Partnerem projektu je firma FATRA, a. s. Napajedla.

V priibéhu roku se studenti VOSE zUcastnili nékolika odbornych workshopt, prednasek i jedné
konference.

Workshopy:

- Hracky a svét déti — marketing zaméreny na cilovou skupinu nejmladsi generace
- Dichodova reforma v CR a jeji dopady na stat, spotfebitele a firmy (2x)
- Ménové kurzy v CR

- Placements in Scotland

- Ménovy vyvoj ¢eské koruny a vstup do Evropské ménové unie

- Fatraa.s.(3x)

- Médiav praxi

- Duchodova reforma

- Jak obstat v silné konkurenci

- Neuromarketing

- Investi¢ni pfileZitosti v CR

- Indonésie — prezentace zastupcli indonéské ambasady

- Ugetnictvi v praxi

- Zlepsi uvédomeéni uceni! Uvolnéni stresu pri zkouskach, vedeni Ucetnictvi v praxi
- Cestovani nejen konicek

- Uplatnéni absolventa v praxi a jeho profese PR

- Citace a absolventska prace

- Praxe a absolventska préace (2x)

- Dané ve Slovenské republice

- Schulwesen in Deutschland

- Katastr nemovitosti a jeho sluzby ob¢anim

- Citace Il. / Citace v praxi

- ITC, a.s.

- Prijimaci fizeni a diagnostika zaméstnancl

- Maloobchod

- Lazné Luhacovice
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- Svét scénografie ve vztahu k jinym obortim

- Ndakup jako nastroj finan¢niho fizeni

- Vznik, rozvoj a udrZzeni dodavatelské zakladny
- Jak se neztratit na trhu prace

- Zakladni participaéni metody

- Inscenaéni metody a my

- Pripadové studie

Odborné exkurze

- LKW Walter Wien

- Jak obstat v silné konkurenci — lazné Luhacovice
- Plzensky prazdroj

- Hyundai motor NoSovice

- Fatra, a. s. napajedla

- 21. budova aredlu Svit, Zlin— Odkaz Tomase Bati
- Aircraft Industries, a. s. Kunovice

- 14. budova arealu Svit, Zlin

Konference

- Konference projektu Studenti a praxe

Modernizace vyuky prostfednictvim ICT, registraéni ¢islo CZ.1.07/1.5.00/34.0505
je realizovan v ramci oblasti podpory 1.5 EU penize stfednim Skolam.

Datum zahajeni realizace projektu : 01.06.2012

Datum ukoncéeni realizace projektu: 31.05.2014

Hlavnim cilem projektu je inovovat vyuku na OA Zlin s vyuZitim ICT technologii ve vyuce vSeobecnych a
odbornych predmétd.

Projekt je realizovan témito aktivitami:

1. Individualizace vyuky prostiednictvim digitalnich technologii. Skolni vzd&ldvaci program bude
rozsifen o volitelné pfedméty, v nichZz budou pfi vyuce vyuzivany informacni technologie (pocitacové
programy, internet atd.).

2. Inovace a zkvalitnéni vyuky prostfednictvim ICT. Ucitelé obchodni akademie vytvofi 15 sad
digitalnich ucebnich materiald, které budou vyuZivany v bézné vyuce.

3. Vzdélavani pedagogickych pracovnikd ve formach a metodach vyuky smétujicich k rozvoji finanéni
gramotnosti zak( stfednich skol.

4. Podpora kvality vyuky ve tfidé prostfednictvim vzajemné podpory uciteld - mentoring.

Projekt Inovace vzdélavacich metod na VOSE Zlin, reg. &islo €Z.1.07/2.1.00/32.0037 je soucasti
grantu MSMT ¢&islo €Z.1.07/2.1.00.

Datum zahajeni realizace projektu : 01.07.2012

Datum ukonceni realizace projektu: 28.02.2014

Cilem projektu je zménit metody vyuky na VOSE Zlin s vyuZitim LMS (Learning Managemetn System).

V LMS bude vytvoreno 9 kurz(i odbornych predmétl. Soucasti obsahu budou elektronické studijni
opory pro samostatnou pripravu studentl. Pro vyuku matematiky bude vytvorena webova aplikace
obsahujici soubor feSenych prikladl s vyuZitim profesiondiniho programu Mathematica. DalSim
vystupem projektu je navrh souboru témat studentskych projekt(, které budou soucasti vyuky a budou
mit mezipfedmétovy charakter.
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15 Spoluprace s odborovymi organizacemi, organizacemi zaméstnavatelli a
dalSimi partnery pfi pIlnéni tkold ve vzdélavani

Zakladnimi socialnimi partnery Skoly jsou rodiny Zakl jako rozhodujici socialni a kulturni prostredi,
které je urcujici pro vzdélavaci predpoklady zak( a volbu jejich vzdélavaci cesty, a zaméstnavatelé jako
klicovi predstavitelé svéta prdce, ktefi ovliviiuji vzdélavaci nabidku Skoly i poptavku po kvalifikovanych
pracovnicich. DalSimi vyznamnymi socialnimi partnery jsou absolventi nasi Skoly, zfizovatel Skoly a
Skolska rada, mésta a obce v nasem regionu a ostatni Skoly.

Danou problematiku z pravniho hlediska upravuje zakon ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,
stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), v platném znéni, ktery zvyraziuje tuto
potifebu v ustanovenich, které umoziuji tzv. socidlnim partnerdm ovliviiovat cile a obsah vzdélavani
nejen na narodni Urovni, ale (a to zejména) na Urovni regionalni.

S odborovou organizaci, kterd plsobi ve skole, je na Urovni vedeni Skoly pravidelnd a bezproblémova
spoluprace, ktera je legislativné podloZena i kolektivni smlouvou.

15.1 Rodiny zaku

Partnerstvi rodict a ucitell (rodiny a skoly) neni jednoduché. Nase skola vychazi z principu, Ze
do partnerského svazku musi pfispivat vsichni stejnym dilem. Rodice znaji své dité mnohem |épe nez
ucitel. Zadny ucitel, ani ten nejlepsi, s velkym porozuménim pro dka, nemdie znat 7aka tak jako
rodice, ktefi znaji slabé i silné stranky svého ditéte. Ucitel naopak vidi svého zdka jako jednoho
ze zakua tridy (kolektivu zakd) a zna jeho osobnost z jiného Uhlu pohledu. Kazdy z partnert by mél
respektovat pfinos toho druhého a obohacovat své pozndni navzdjem. DalSim vyznamnym principem,
ktery je ve skole uplatiiovan, je vzajemna dlvéra a otevienost. Kazdy rodi¢ nebo kazdy zak se mlze
kdykoliv obratit s jakymkoliv problémem na svého tfidniho ucitele, na vychovné poradce, na Skolniho
metodika prevence nebo na ¢leny vedeni.

Na Obchodni akademii Tomase Bati a Vyssi odborné skole ekonomické Zlin zacalo od 1. ledna 2009
pracovat Skolni poradenské pracovisté. Toto zafizeni piedstavuje vzajemné propojeny celek vychovné
oblasti Skoly (vychovné a kariérové poradenstvi) a preventivni oblasti Skoly (primarni prevence).
Vychovny (poradensky) a preventivni tym je sloZeny z feditele Skoly, vychovné poradkyné, kariérové
poradkyné, skolni metodicky prevence, tfidnich uditelll a uditelek a vedoucich studijnich skupin.
Nadstandardni sluzby pak v ramci pracovisté zajistuje skolni psycholozka a specialni pedagog.

Veskeré standardni sluzby jsou poskytovany zdarma pro vsechny Zaky obchodni akademie a jejich
zakonné zastupce, ddle pak pro vsechny studenty vyssi odborné skoly a studenty bakalafskych
studijnich program( na nasi Skole. Nékteré sluzby mohou vyuZit i pedagogicti a nepedagogicti
pracovnici Skoly a jejich rodinni pfislusnici.

Rodice nasich Zakl a studentl jsou Casto i zaméstnanci firem v regionu. Pravé oni jsou nositeli davéry
ve vzdélavaci systém nasi Skoly a ¢astecné ovliviuji i uplatnitelnost absolventl po ukonceni skoly
v misté jejich bydlisté. Rodice zak( — byvali absolventi Skoly, maji k praci ucitell a Skoly vétsi dlvéru,
protoze znaji Skolni prostiedi z vlastni zkuSenosti, a vétsSinou i Uzce se Skolou spolupracuji. Spoluprace
je predevsim na bazi tfidnich uciteld a vychovnych poradcu.

Vytvareni vzajemnych vazeb skoly srodinami zakl je postupné se vyvijejici proces. Je tfeba také
pocitat s tim, Ze existuji i rodice, které vzdélavani svych déti a spoluprice se Skolou nebude nikdy
zajimat. Cela problematika je v soucasné dobé velice slozita.
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Systém vzajemné spoluprace a informovanosti skoly a rodiny:

Cinnost vychovné komise aktualné podle potfeby
Konzultace vedeni skoly s rodici v pripadé akutnich problém{ aktualné podle potfeby
Konzultace tfidnich ucitell s rodici v pripadé akutnich probléma aktudlné podle potreby
Konzultace ucitell s rodici v pripadé akutnich problémi aktudlné podle potreby

Konzultace vychovnych poradct s rodici v pfipadé akutnich

probléma aktualné podle potfeby

Tridni schizky rodica s tfidnimi uciteli a nasledné individudlni

o . s e list 2012 201
konzultace rodic¢l s jednotlivymi uciteli istopad 2012 / duben 2013

Sluzby Skolniho poradenského pracovisté aktualné podle potfeby

Poskytovani nejriiznéjsich metodickych pisemnych materiall

vo wilo oy ., .y (o rabézné
rodicdm a zakam skoly k rGznym aktudlnim problémuim P

Dny otevienych dvefi a podavani informaci o moZnostech studia

vew listopad 2012 a leden 2013
na nasi Skole

Dopisy rodi¢lim o vysledcich studia jejich déti prabéziné
Spoluprace s Pedagogicko-psychologickou poradnou ve Zliné aktualné podle potfeby
Reprezentacni ples Skoly Unor 2013

Cést na www strankdch skoly uréend pro rodice prabéina aktualizace
Financni pfispévky rodict do Nadacniho fondu sSkoly pravidelné

Ceny od rodicli do ,,stésticka” na reprezentacnim plesu Skoly pravidelné

PFi spolupraci s rodici zak( vedeni skoly pIné dodrZuje zdkon o osobni ochrané osobnich Gdajl a zakon
o informacich.

15.2 Zaméstnavatelé

Pro proces socialniho partnerstvi jsou v odborném vzdélavani na nasi skole dulezZiti zejména
predstavitelé podnik( a rlGznych organizaci a instituci, ve kterych je moZné a vhodné realizovat
odbornou praxi zak(i a v nichz mohou absolventi $koly najit pracovni uplatnéni. Podrobné seznamy
firem a instituci, ve kterych vykonavaji Zaci odbornou praxi, jsou k dispozici u vedeni Skoly. Nasi
absolventi pracuji ve vyznamnych podnicich a firmach (napf. Barum Continental, Moravsky penézni
Ustav, Lazné Luhadovice, a. s. aj.), dale v institucich jako U¥ad prace Zlin, Krajsky trad Zlinského kraje a
Magistrat mésta Zlin, obecni a méstské urady v regionu aj. VSechna tato zafizeni pomahaji vytvaret
podminky pro co nejlepsi naplnéni hlavnich vzdélavacich cilil zejména tim, Ze zprostiedkovavaji
nejnovéjsi praktické informace a zkuSenosti jak pro ucitele, tak ptfimo pro Zaky, zucastriuji se
vyznamnych akci Skoly, jsou pfitomni u maturitnich zkousek, absolutorii a statnich bakaldrskych
zkousek, umozniuji tematické exkurze v ramci jednotlivych vyucovacich predmétd apod.

Optimalni formou vnéjsi evaluace skoly jsou hodnotici zpravy jako soucast povinné dokumentace
k odborné praxi kazdého Zaka. Zpracovava je zaméstnavatel (predstavitel pracovisté odborné praxe) a
jsou dualeZitou zpétnou vazbou pro kazdého pedagoga.

Mezindrodni koncernové nevazana, rakouska soukromd spole¢nost LKW WALTER od r. 2011
spolupracuje snadi $kolou v oblasti nabidky zahraniéni praxe pro Zaky SS a studenty VOSE a
bakalafského studia a nabidky zaméstnani pro nase absolventy.
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15.3 Absolventi nasi Skoly

K dosazZeni uzsiho sepéti teorie s praxi je dileZité mimo jiné i pravidelné utuZzovani spoluprace s témi
podniky, firmami a institucemi, kde pracuji absolventi skoly.

Absolventi nasi skoly maji dobré uplatnéni na trhu prace, zejména ve zlinském regionu. Velky zdjem je
o absolventy VOSE jako o diplomované specialisty, ktefi vedle vysoké Urovné teoretickych a
praktickych znalosti, mohou nabidnout zkuSenosti z praxe i kvalitni znalost odborného ciziho jazyka.
99 % absolventl obchodni akademie se hldsi na vysoké Skoly, jsou velmi Uspésni zejména v pfijimacim
fizeni na Skoly ekonomického typu.

Vyznamnym cilem nasi Skoly je realizovat takovy vzdélavaci program, ktery by zaky pro praxi co nejlépe
vybavil. Uspéény absolvent je nositelem uspéchu $koly, rozhodujici mérou a zpétnou vazbou vytvaii a
ovliviiuje obraz Skoly u verejnosti.

15.4 Zfizovatel Skoly

Ztizovatelem nasi Skoly je Zlinsky kraj se sidlem ve Zliné. Prostfednictvim Odboru Skolstvi, mladeze a
sportu (OSMS) Zlin fidi metodicky a ekonomicky $kolu jako pFispévkovou organizaci. Skola kazdoro¢né
odevzdava svému zfizovateli vyro€ni zpravu o ¢innosti $koly, vyhodnoceni Minimalniho preventivniho
programu, predepsané vykazy a zpravu o hospodareni Skoly za pfislusny kalendarni rok aj.

Na Krajském uradu Zlinského kraje vykonavaji néktefi nasi zaci a studenti odbornou praxi a néktefi nasi
absolventi jsou zaméstnanci této instituce. Néktefi pracovnici KU si u nas zvyuji svoji kvalifikaci
bakalafskym studiem.

15.5 Mésta a obce v naSem regionu

Dominantni roli ve spolupréci se $kolou hraje mésto Zlin. Skola spolupracuje s méstem v kulturni,
sportovni a propagacni oblasti. Dale Skola pecuje vlastnimi silami o méstskou zelen na pfrilehlych
pozemcich. Ostatni obce a mésta nasi skolu respektuji a prostfednictvim svych zakladnich skol vytvari
podminky pro rovnomérnou naplnénost obort vzdélani.

15.6 Spoluprace s ostatnimi Skolami
Spoluprace s ostatnimi Skolami probiha na tfech zakladnich drovnich:

A. Mezinarodni Groven

—  Vramci ¢lenstvi Skoly v evropskeé siti BUSINET

Od roku 2008 je nase vyssi odbornd sSkola ¢lenem evropské sité BUSINET (www.businet.org.uk), ktera
sdruzuje 91 vysokych a vy$sich odbornych kol z 19 zemi. Clenové této organizace spolupracuji na
rozvoji a inovacich vzdélavacich programt zaméfenych na ekonomické vzdélavani tak, aby vychazely
vstfic poZadavkim evropského trhu prace. Podporuji evropské a mezindrodni mobility student(,
poradaji kratkodobé studijni pobyty (tzv. International Week, IW) a zejména umoznuji studovat
pfibuzné studijni programy ¢i moduly po dobu 1 semestru na nékteré z clenskych vzdélavacich
instituci. Nabidky téchto skol mohou obsahovat i nékolikatydenni praxi v partnerskych firmach nebo
Ucast na projektech vztahujicim se ke studijnimu oboru.

—  Druzba s Obchodni akademii Poprad (viz kap.12)

B. Narodni uroven

—  Vramci €lenstvi $koly v Unii $kolskych asociaci CR (CZESHA)

Reditel gkoly je mistopFedsedou Krajské rady CZESHA

—  Vramci ¢lenstvi skoly v Asociaci obchodnich akademii (AOA)

Skola je fadnym ¢lenem AOA a Feditel koly je zastupcem Zlinského kraje v Radé AOA. Clenové Rady

jsou povéreni zastupovanim AOA v krajskych radach CZESHA. Dalsi 4 stfedni skoly ZK jsou c¢leny AOA a
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snimi probihd Uzkd spoluprace v nejriznéjSich oblastech. Skola rovné? spolupracuje s Obchodni
akademii a Jazykovou Skolou s pravem statni jazykové zkousky Hodonin v realizaci celostatni soutéze
EKOTYM.

—  V ramci ¢lenstvi Skoly ve SdruZeni profesniho terciarniho vzdélavani (dfive Sdruzeni skol vyssiho

studia, SSVS)

Sdruzeni profesniho tercidrniho vzdélavani je samospravna organizace sdruzujici ¢ast wvyssich
odbornych $kol a vysokych $kol v Ceské republice. Zamétuje se na rozvoj vy$siho odborného vzdélavani
a rozvoj neuniverzitniho vysokoskolského sektoru. Skola je dlouholetym €lenem tohoto SdruZeni a
zejména vedeni Skoly se pravidelné Gcastni mezinarodnich a ndrodnich akci poradanych timto
Sdruzenim.

C. Regiondlni (krajska a mistni) droven

—  Spoluprace s Univerzitou Tomase Bati ve Zliné

Obchodni akademie Tomase Bati a Vyssi odborna skola ekonomicka ve Zliné zajistuje ve spolupraci
s Fakultou managementu a ekonomiky Univerzity Tomase Bati ve Zliné také vysokoskolské studium.
Akreditace vlastnich, profesné zamérenych bakalarskych studijnich program( ziskala skola jako prvni
vrepublice. Stalo se tak diky dlouholeté Uspésné vyuce ve vyssim odborném studiu, kvalitnimu
personalnimu obsazeni a modernimu technickému vybaveni. V soucasné dobé je realizovano
bakala¥Fské studium v oborech Marketing a Finanéni Fizeni podniku. Skola je smluvnim partnerem
Univerzity Tomase Bati ve Zliné. Reditel $koly a tajemnik bakalaFskych studijnich program( jsou €leny
Kolegia dékanky FaME, tajemnik je i ¢lenem Rady studijnich programd FaME. V bfeznu 2012 byla
podepsana nova smlouva o dalii spolupraci mezi UTB ve Zliné, FaME a VOSE.

—  Spoluprace se zakladnimi skolami v nejblizsim okoli

Spolupréce se zdkladnimi skolami probiha zejména v oblasti naboru nasich potencidlnich zak(. Zakladni
formy spoluprace jsou spolec¢né uUcasti na Dnech otevienych dvefi a na nejrlznéjsich vzdélavacich
akcich (konference, semindre), které organizuje nase Skola nebo jiny subjekt. VétsSina zakladnich skol ve
Zliné a v blizkém okoli ma dostatek informaci o nasi skole. Hlavnimi predstaviteli vzajemné spoluprace
jsou vychovni poradci zakladnich skol.

V rdmci Dne otevienych dvefi Skola letos pfipravila a zrealizovala talentovou soutéz v psani na PC pro
zaky zakladnich skol a nizSich gymnazii v programové vyuce ZAV.

—  Spoluprace se stfednimi Skolami v nejblizsim okoli
Spolupréace se stfednimi $kolami probiha zejména v oblasti naboru nasich potencialnich studentd VOSE
a pfi vyméneé predsed( zkusebnich komisi u maturitnich zkousek a u absolutorii.

—  Spoluprdce s nékterymi rediteli stfednich skol ve Zliné

Tato spoluprace probihd vétSinou formou nepravidelnych neformalnich schizek zamérenych na
vymeénu zkusenosti anebo materiald k rlznym aktudlnim vécem.
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16 Zaver

Vyrocni zprava o cinnosti Skoly byla vypracovdna vsouladu se zdkonem ¢&. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vyssim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), v platném
znéni, a vsouladu svyhlaskou ¢&. 225/2009 Sb., kterou se méni vyhlaska ¢. 15/2005 Sb., kterou se
stanovi néleZitosti dlouhodobych zamérd, vyroénich zprav a vlastniho hodnoceni skoly, v platném
znéni.

Ve Skolnim roce 2012/2013 skola Uspésné pokracovala v napliovani strategického rozvojového
programu a koncepce $koly, které stanovuji jako své priority posileni prestizniho postaveni Obchodni
akademie Tomase Bati a Vyssi odborné skoly ekonomické Zlin v regionu, na narodni i mezinarodni
arovni, zkvalitnéni vyuky dalSim vzdélavanim pedagogll a realizaci komunikaéniho programu Skoly
s vyuzivanim novych informacnich technologii ve vyuce.

Datum zpracovani vyrocni zpravy:

30.09.2013

Datum predlozZeni vyro¢ni zpravy Skolské radé pti stfedni $kole, jejiz ¢&innost vykonava p. o. Obchodni
akademie Tomase Bati a Vy3si odborna kola ekonomickd Zlin a Skolské radé pti vy$éi odborné $kole,
jejiz ¢innost vykonava p. 0. Obchodni akademie Tomase Bati a Vyssi odborna skola ekonomicka Zlin:
15.10.2013

Mgr. Pavel Hyl
feditel Skoly

Datum schvaleni vyroéni zpravy ve Skolské radé pfi stiedni gkole, jejiz €innost vykondava p. o. Obchodni
akademie Tomase Bati a Vy$$i odborna skola ekonomickd Zlin a ve Skolské radé pfi vyssi odborné
skole, jejiz ¢innost vykonava p. o. Obchodni akademie Tomase Bati a Vyssi odborna skola ekonomicka
Zlin:

22.10.2013
Ing. Miroslav Hladik Ing. Olga Kavankova
pfedseda Skolské rady pfedsedkyné Skolské rady
pfi stfedni Skole pfi vyssi odborné skole
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